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TRAKTANDEN

1. Anlobungen
2. Protokoll des 1. Teils der Frithjahrssynode (8. Juni 2010 in Pratteln)
3. Fortsetzung gemadss Traktandenliste vom 8. Juni 2010:

Trakt. 11: Anstellungs- und Besoldungsordnung (ABQ), Totalrevision, 2. Lesung
(Vorlage 16/10)

Trakt. 12: Diverses

Christoph Gysin, Président der Synode, begriisst um 17:06 Uhr die Synodalen, die Mitglie-
der des Landeskirchenrats, Verwalter Philip Staub und die anwesenden Géaste ganz herzlich.
Er bittet darum, mit ihm gleich diszipliniert umzugehen wie letztes Mal, vielleicht auch ein
bisschen disziplinierter.

Christoph Gysin stellt fest, dass die Synode mit 67 anwesenden Synodalen beschlussfdhig
ist und die Versammlung ordnungsgemass einberufen wurde. Er erklart die Fortsetzung der
Frihjahrs-Synode fiir eréffnet.

René Higin widmet seine Besinnung dem heutigen Fest des HI. Laurentius sowie den Grill-
traditionen damals und heute.

Als Stimmenzahler/innen werden gewahlt: Enrico Studer, Brislach; Peter Hueber, Zwingen;
Rosli Frick, Therwil,

Die Traktandenliste wird stillschweigend genehmigt.

1. Anlobungen

Ivo Corvini, Prasident Landeskirchenrat, nimmt die Anlobung von Beat Siegfried, Miinchen-
stein vor (Ersatz fiir Pascal Storck). Beat Siegfried gelobt, in seinem Amte der R6misch-
katholischen Kirche nach besten Krédften zu dienen, die kirchlichen Vorschriften, die Verfas-
sung und die Verordnungen der Landeskirche zu beachten und Ihre Amtspflichten gewis-
senhaft zu erfillen,
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2. Protokoll des 1. Teils der Friihjahrssynode (8. Juni 2010 in Pratteln)

Viktor Lenherr, Aesch, bittet um zwei Ergdnzungen seiner Aussagen:

= Seite 5, vorletzter Absatz: ,Er geht davon aus, dass die Finanzsituation in Zukunft heik-
ler wird".

= Seite 8, Ziffer 10.4: ,,... dass die Gelder auch fiir die Kirchgemeinden eingesetzt weden."

1/ Das Protokoll des 1. Teils der Friihjahrs-Synode vom 8. Juni 2010 wird mit diesen
Anderungen stillschweigend genehmigt.

3. Fortsetzung geméss Traktandenliste vom 8. Juni 2010

11. Anstellungs- und Besoldungsordnung (ABO), Totalrevision, 2. Lesung
(Vorlage 16/10)

Albert Equey, Landeskirchenrat, erneuert sein Versprechen, dass Anfang 2011 gewisse Teile
des ABO-Handbuchs zur Verfligung stehen werden. Sicher vorliegen werde eine Handrei-
chung zur Anstellung von Seelsorgenden und zur Entlassung von o6ffentlich-rechtlich ange-
stelltem Personal.

Niggi Thurnherr, Arlesheim, bemangelt die sprachlich inkonsequenten Formulierungen z.B.
bei Lehrpersonen, und beantragt eine Uberpriifung der ABO durch eine/n Jurist/in. Der Lan-
deskirchenrat sichert ihm eine sprachliche und redaktionelle Uberpriifung zu, bei der inhalt-
lich nichts gedndert werde. Niggi Thurnherr ist damit einverstanden.

W/ Die Synode ist mit der sprachlichen und redaktionellen Uberpriifung durch eine/n
Jurist/in grossmehrheitlich einverstanden.

8 1 Geltungsbereich

Karl Huwiler, Pfeffingen, beantragt, dass im 1. Absatz nicht nur auf § 46 der Kirchenverfas-
sung verwiesen wird sondern auf §§ 46-50. Christoph Gysin, Prasident der Synode, schlagt
vor, 8§ 46 ff. zu schreiben. Antragsteller und Landeskirchenrat sind damit einverstanden.

§ 2 Arbeitszeit

Niggi Thurnherr, Arlesheim, und Mitunterzeichnende beantragen die Pensenangaben fiir
Katechet(inn)en in § 2 Absatz 2 zu prézisieren. Der Landeskirchenrat ist mit dieser Anpas-
sung einverstanden.

//: Die Synode stimmt stillschweigend der folgenden Fassung von § 2 Absatz 2 zu:
»Ein Vollpensum fiir Katechetinnen und Katecheten beinhaltet pro Schulwoche 27 Un-
terrichtslektionen a 50 Minuten in der Primarschule bzw. a 45 Minuten in der Sekun-
darschule",

Niggi Thurnherr, Arlesheim, und Mitunterzeichnende beantragen, die vertragliche Vereinba-
rung der arbeitsfreien Tage in Absatz 3 auf das nicht unterrichtende Personal zu beschrén-
ken. Bei Katechetinnen kénne im Vertrag mit der Kirchgemeinde nicht festgelegt werden,
wann sie Unterricht haben.

Albert Equey, Landeskirchenrat, erklart, dass es auch um den Schutz der Seelsorgenden
gehe, die am Wochenende arbeiten und unter der Woche einen freien Tag haben sollten.
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Stefan Fraefel, Liestal, meint, dass Seelsorger Anspruch auf einen arbeitsfreien Tag hétten
und man den Bogen (iberspanne, wenn sie Montag bis Freitag fiir den Religionsunterricht
zur Verfilgung stehen sollen.

Norbert Malsbender, Pastoralkonferenz, findet, es sei Sache der Schulhduser und Kateche-
tinnen, das zu vereinbaren. Es sei machbar und kein uniiberbriickbares Hindernis, einen
freien Tag festzulegen.

Niggi Thurnherr zieht den Antrag auf Anderung von § 2 Absatz 3 zuriick.
Alfons Furrer, Liestal, stellt einen Rlickkommensantrag zur Prazisierung der Pensen der Ka-
techet(inn)en in § 2 Absatz 2. Er will nicht, dass die Minuten aufgefiihrt werden, weil sich

hier Anderungen ergeben kénnten, z.B. durch Harmos. Christoph Gysin weist darauf hin,
dass fiir die Annahme eines Riickkommenantrags eine Zwei Dirttel-Mehrheit notwendig ist.

Ik Die Synode lehnt mit 27 Ja und 19 Nein den Riickkommensantrag von Alfons Furrer
ab.

Bei Niggi Thurnherr, Arlesheim, |6st § 2 Absatz 4 Verwirrung aus. Dieses Regelung brauche

es nicht, weshalb er und seine Mitunterzeichnende die Streichung des Absatzes beantragen.

Albert Equey, Landeskirchenrat, erklart, dass damit allen klar gemacht werden soll, dass flr
gleiche Funktionen die selben Léhne gelten, egal ob jemand teilzeit oder vollzeit arbeitet.

e Die Synode lehnt mit 26 Ja und 31 Nein die Streichung von § 2 Absatz 4 ab.

§ 3 Beginn des Vertragsverhaltnisses

Karl Huwiler, Pfeffingen, beantragt, nach Absatz 2 einen neuen Absatz einzufiigen: ,Verant-
wortlich fiir die Einholung der Missio ist die Anstellungsbehérde.”

Christoph Sterkman, Bischofsvikar, erklért, dass der Ablauf geregelt sei und flir die Ertei-
lung einer Missio die kirchlichen Behérden verantwortlich seien, d.h. der Bischof bzw. die
von ihm Beauftragten.

Albert Equey, Landeskirchenrat, verweist auf die Homepage des Bistums, wo unter Doku-
mente im ,Handbuch Seelsorge und Leitung" erlédutert werde, wie man bei Anstellungen

vorzugehen habe (www.bistum-basel.ch/seite.php?na=2,2,0,0,d - Stichwort Stellenbeset-
zungen). Wenn man sich mit der Besetzung einig sei und alles normal ablaufe, miisse von
staatskirchenrechtlicher Seite nichts gemacht werden. Die Missio kdme dann automatisch.

Pio Paganini, Muttenz, schldgt eine andere Formulierung vor: ,Die Anstellungsbehérde ist
dafiir verantwortlich abzukldren, ob die Missio erteilt ist." Karl Huwiler kdnnte mit dieser
Formulierung leben. Albert Equey findet auch dies unnétig und falsch.

Viktor Lenherr, Aesch, meint, Karl Huwilers Satz sei klar und einfach. Die Kirchgemeinderéte
seien froh, wenn es so deutlich gesagt werde.

Stefan Fraefel, Liestal, findet, man solle statt Missio den Begriff kirchliche Sendung verwen-
den. Ivo Corvini, Prasident Landeskirchenrat, unterstiitzt diese Prézisierung. Statt Anstel-
lungsbehérde miisse man die zustandige Behdrde erwahnen.

://:  Die Synode beschliesst mit grossem Mehr, nach § 3 Absatz 2 folgenden neuen Ab-
satz einzufligen: ,Der Landeskirchenrat bzw. der Kirchgemeinderat klért ab, ob die
kirchliche Sendung erteilt wird." Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.

§ 8 Kindigung durch die zustdndige Behérde

Erich Fischer, Allschwil, wisse, dass eine fristlose Kiindigung im kirchlichen Umfeld nicht
Ublich und die Gerichtspraxis restriktiv sei. Er fande es trotzdem sinnvoll zu erwahnen, dass
bei Vorliegen wichtiger Griinde eine fristlose Klindigung mdglich ist. Die Synodalen der
Kirchgemeinde Allschwil beantragen deshalb, § 8 Absatz 4 wie folgt zu erganzen:
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~Das Vertragsverhéaltnis kann jedoch aus wichtigen Griinden jederzeit ohne Einhaltung von
Fristen aufgeldost werden. Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht zumutbar ist."

Albert Equey, Landeskirchenrat, findet es richtig, dass die ausserordentliche Vertragsauflé-
sung durch den Arbeitgeber mdéglich ist und auch erwédhnt wird.

Viktor Lenherr, Aesch, beantragt als Alternative zum Allschwiler Vorschlag, nach Absatz 5
einen neuen Absatz einzufiigen: ,Im Falle von § 8 Absatz 2 Buchstabe e kann das Vertrags-
verhaltnis per sofort aufgeldst werden, sofern die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses fir
die Betroffenen unzumutbar ist."

Franz Wetzel, Oberwil, erwahnt, dass er schon einmal eine fristlose Kiindigung aussprechen
musste. Es ginge nicht nur um strafrechtliche Vergehen. Es misse auch die Méglichkeit vor-
handen sein, das Vertragsverhéltnis bei nicht mehr zumutbarer Fortsetzung aufzulésen.

Fiar Niggi Thurnherr, Arlesheim, mache die Allschwiler Formulierung Sinn. Der Kanton kenne
eine gleichlautende Regelung.

Viktor Lenherr zieht seinen Antrag zurlick.

Stefan Fraefel, Liestal, findet, das ausserordentliche Kiindigungsrecht sollte auch fiir Arbeit-
nehmer/innen mdglich sein und in § 7 geregelt werden. Ausserdem sieht er eine Diskre-
panz: Wenn bei der ordentlichen Kiindigung schon schwere Verfehlungen stehen, wann
kénne dann eine ausserordentliche Kiindigung ausgesprochen werden?

Albert Equey, Landeskirchenrat, verweist auf das Personalgesetz, wo die gleiche Regelung
stehe und die selbe Diskrepanz bestehe.

e Die Synode beschliesst mit grossem Mehr, § 8 Absatz 4 wie folgt zu erganzen: ,Das
Vertragsverhaltnis kann jedoch aus wichtigen Griinden jederzeit ohne Einhaltung von
Fristen aufgelést werden. Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vor-
handensein nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht
zumutbar ist."

§ 10 Entzug der kirchlichen Sendung

Niggi Thurnherr, Arlesheim, und Mitunterzeichnende beantragen, § 10 ersatzlos zu streichen
und statt dessen § 8 Abs. 2 um folgenden wesentlichen Kiindigungsgrund zu ergénzen:

~wenn der betreffenden Person die kirchliche Sendung entzogen wird". Niggi Thurnherr fihrt
aus, der Paragraph sei nur wegen der Vorfélle in Réschenz aufgenommen worden. Eine kla-
re Formulierung in § 8 sei einfach handhabbar und eriibrige das ganze Verfahren nach § 10.

Albert Equey, Landeskirchenrat, sieht einen Haken in der Begriindung. § 8 enthalte lediglich
eine ,Kann"“-Bestimmung. Man k&nne kiindigen, miisse aber nicht. Nach einem Entzug der
Missio sei man aber verpflichtet zu kiindigen, wenn alles sauber abgelaufen sei. Es brauche
auch eine Prazisierung fiir den Fall, wenn der Missio-Entzug mangelhaft durchgefiihrt wurde.
Die Sonderfallregelung in § 10 sei zwingend notwendig, § 8 wiirde sonst zu kompliziert.
Albert Equey stellt ndhere Erlduterungen in Aussicht, damit festgestellt werden kann, ob das
bischéfliche Verfahren richtig abgelaufen ist.

Norbert Malsbender, Pastoralkonferenz, verweist auf die intensive Diskussion Uber § 10 bei
der ersten Lesung und bittet alle eindringlich, § 10 in der vorliegenden Art zuzustimmen.
Die Regelung kénne nicht alle Anliegen befriedigen, aber sie zeige einen gangbaren Weg auf
in einer sehr schwierigen kirchlichen Situation.

Niggi Thurnherr, Arlesheim, moniert, dass die Formulierungen in § 10 nicht miliztauglich
seien. Er sieht die Gefahr, dass man jedes Mal erst Juristen beschéftigen misse. Ihm waére
es lieber, wenn man die Kiindigungsvoraussetzung klar in § 8 formuliere.

Beéatrix von Sury, Reinach, sieht ein, dass § 10 kompliziert sei, er sei aber notwendig.

Stefan Fraefel, Liestal, erganzt, dass das Gericht festgelegt habe, wie das Verfahren abzu-
laufen habe. Bei Missio-Entzug miisse man das Kiindigungsverfahren einleiten. Nicht kindi-
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gen dirfe man, wenn das Verfahren nicht richtig abgelaufen sei. Das miisse die Milizbehor-
de prifen. Er findet die Zusammenfassung des Landeskirchenrats in § 10 gut.

Ivo Corvini, Prasident Landeskirchenrat, unterstiitzt Stefans Fraefels Aussagen und bittet
um Ablehnung des Streichungsantrags.

Bruno Hiltmann, Reinach, unterstiitzt die Aussage von Ivo Corvini. Notwendig seien ndhere
Erlduterungen zuhanden der Kirchgemeinden, damit diese richtig prifen kénnen, ob das
Verfahren richtig abgelaufen ist. Albert Equey wiederholt, dass er daran arbeite.

://:  Die Synode lehnt mit grossem Mehr die Streichung von § 10 ab.

Niggi Thurnherr kommt zuriick auf seinen Antrag, dass der Missio-Entzug als wesentlicher
Grund in § 8 Abs. 2 aufgenommen werden sollte. Ivo Corvini findet das nicht gut, das wiirde
nur Wirrwarr stiften. Wenn die Sache in § 10 geregelt sei, brduchte es keine Erwdhnung in §
8. Niggi Thurnherr zieht den Antrag auf Ergédnzung von § 8 Abs. 2 zurlick.

Bruno Hiltmann, Reinach, weist auf den Antrag dreier Synodalen aus Reinach hin. Demnach
solle bei einer Beschwerde gegen den Missio-Entzug erst gekiindigt werden, wenn die Re-
kursinstanz ein korrektes Verfahren bestatigt hat. Bruno Hiltmann meint, man wiirde den
Antrag zuriickziehen, wenn ein klarer Leitfaden vorhanden sei. Albert Equey sichert noch-
mals zu, dass ein Leitfaden kommen werde, damit jeder weiss, wie man vorgehen miisse.
Bruno Hiltmann zieht den Antrag auf Ergdnzung von § 10 zurick.

Viktor Lenherr, Aesch, beantragt, § 10 um einen weiteren Absatz zu ergénzen: ,Legt die
betroffene Person Einsprache ein bei der Rekursinstanz, so entscheidet die anstellende Be-
hérde, ob eine vorldufige Weiterbeschaftigung in irgendeinem Rahmen méglich ist."
Christoph Gysin, Président der Synode, findet, dass dieser Antrag keinen Sinn mache und
bittet, darauf zu verzichten. Viktor Lenherr zieht seinen Antrag zurick.

§ 11 Einreihung in die Besoldungsklassen

Niggi Thurnherr, Arlesheim, beantragt, den Begriff ,Richtposition™ durch ,,Modellumschrei-
bung" zu ersetzen. Albert Equey, Landeskirchenrat, sichert zu, dass dies im Rahmen der
sprachlichen Bereinigung korrigiert werde.

§ 12 Dienstalter, Stufenanstieq, Treuepréamie

Niggi Thurnherr, Arlesheim, und Mitunterzeichnende, beantragen, die Regelung zur Treue-
pramie in § 12 Absatz 7 um folgenden Halbsatz zu ergédnzen: , bei wechselndem Beschafti-
gungsgrad im Durchschnitt der letzten drei Jahre®,

Pio Paganini, Muttenz, méchte den Durchschnitt der gesamten Anstellungsdauer als Grund-
lage verwenden. Alternativ dazu kdnnte fiir alle Beschaftigten auf ein Vollpensum bezogen
eine gleich hohe Treuepramie ausbezahlt werden, entweder indem ein fester Betrag be-
stimmt wird (wie dies beim Kanton neuerdings der Fall sei) oder ein Betrag der Lohntabelle
(Stufe X der Lohnklasse Y).

Albert Equey meint, dem Landeskirchenrat sei es egal, welche Lésung getroffen werde.

Niggi Thurnherr stellt fest, dass die festen Betrdge beim Kanton sehr gering seien und bei
Teilzeitbeschaftigten wenig rauskdme. Wenn die Alternativantrége in Frage kdmen, dann
solle man einen klaren Frankenbetrag festlegen.

Stefan Fraefel, Liestal, stellt den Ordnungsantrag, erst abzuklaren, ob die Synodalen einen
festen Betrag flir alle méchten oder ob sich die Treuepramie nach dem Durchschnitt der
letzten Monatsléhne richten soll.

Christoph Gysin, Prasident der Synode, bittet darum, die Antrdge in Zukunft klarer zu stel-
len und stellt die zwei Systeme Monatslohn oder Fixbetrag zur Abstimmung.
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s Die Synode spricht sich mit grossem Mehr dafiir aus, bei wechselndem Beschéfti-
gungsgrad die bisherigen Monatsl6hne als Grundlage fiir die Berechnung der Treue-
prdmie zu verwenden.

Christoph Gysin stellt die Antrédge Thurnherr (Durchschnitt der letzten drei Jahre) und Paga-
nini (Durchschnitt der gesamten Anstellungsdauer) zur Diskussion.

Alfons Furrer, Liestal, Albert Equey, Landeskirchenrat, und Karl Huwiler, Pfeffingen, empfeh-
len, nicht die gesamte Anstellungsdauer, sondern nur die letzte Periode zu nehmen, d.h.
maximal die letzten 10 Jahre. Pio Paganini ist mit dieser Anderung einverstanden.

Viktor Lenherr, Aesch, fragt, ob es nicht sinnvoller wéare, dass die anstellende Behdrde ein
Reglement erldsst.

Franz Wetzel, Oberwil, spricht sich flir den Antrag Thurnherr aus. Das sei die sinnvollste und
gerechteste Lésung.

://: 31 Synodale stimmen flir den Antrag Thurnherr (Durchschnitt der letzten drei Jahre),
31 Synodale fiir den Antrag Paganini (Durchschnitt der gesamten Anstellungsdauer).
Im Stichentscheid stimmt der Prasident der Synode fiir den Antrag Thurnherr.

Christoph Gysin stellt den Antrag Thurnherr gegen den Vorschlag des Landeskirchenrats
(ohne Regelung zum wechselnden Beschéftigungsgrad).

e Die Synode beschliesst mit 36 Ja- und 16 Nein-Stimmen, § 12 Absatz 7 wie folgt zu
ergdnzen: ,bei wechselndem Beschéftigungsgrad im Durchschnitt der letzten drei
Jahre".

Christoph Gysin unterbricht um 18:50 Uhr die Beratung filir eine Pause bis 19:30 Uhr.

§ 15 Spesenentschadigung

Niggi Thurnherr, Arlesheim, und Mitunterzeichnende beantragen, dass alle Mitarbeitenden
einen

Anspruch auf Spesenentschéddigung haben, nicht nur die ,,Personen geméss § 1 Absatz 1"
(Mitarbeitende Landeskirche und Seelsorgende).

Albert Equey, Landeskirchenrat schlagt vor, ,Absatz 1" zu streichen. Demnach hétte alle
Personen gemaéss § 1 Anspruch auf Verglitung der mit ihrem Amt verbundenen Auslagen.

Niggi Thurnherr zieht seinen Antrag zuriick.

/s Die Synode beschliesst mit grossem Mehr, § 15 Abs. 1 wie folgt zu fassen:
»Die Personen gemass § 1 haben Anspruch auf Verglitung der mit ihrem Amt ver-
bunden Auslagen®.

Ivo Corvini, Prasident Landeskirchenrat beantragt, die Sprachregelung generell fiir alle
gleich lautenden Paragraphen zu (ibernehmen.

i Die Synode genehmigt stillschweigend, in allen betreffenden Paragraphen den Text
~Personen gemass § 1 Absatz 1" durch ,Personen gemass § 1" zu ersetzen.

§ 16 Dienstwohnung, Arbeitsplatz

Karl Huwiler, Pfeffingen, beantragt beziiglich Dienstwohnung (Absatz 1), dass nicht nur die
Bedlirfnisse der Amtsinhaber/in, sondern die Bediirfnisse beider Vertragsparteien angemes-
sen bericksichtigt werden. In der Schweiz sei es bei Vertragsverhdéltnissen untiblich, dass
man nur auf eine Seite Rlcksicht nehme. Er empféande es als diskriminierend, wenn die Be-
dirfnisse der Kirchgemeinde nicht beriicksichtigt wiirden.



-8 -

Niggi Thurnherr, Arlesheim, der beantragt hatte, den Nebensatz in Absatz 1 zu streichen,
zieht seinen Antrag zurlick. Bei Absatz 2 beantragt er die sprachliche Prazisierung, dass der
Mietzins nicht vereinbart, sondern erhoben wird.

Albert Equey, Landeskirchenrat, akzeptiert beide Antrage. Der Landeskirchenrat wolle die
Gemeindeleitung schiitzen, damit sie nicht in eine Wohnung ziehen musse, die zu klein oder
nicht optimal sei.

://:  Die Synode genehmigt mit grossem Mehr, dass beim Bezug einer Dienstwohnung die
Bedlirfnisse beider Vertragsparteien angemessen zu beriicksichtigen sind (Abs. 1)
und ein der Situation entsprechender Mietzins erhoben wird (Abs. 2).

§ 18 Erziehungszulage

Stefan Fraefel und Alfons Furrer, Liestal, beantragen, § 18 zu streichen. Die wenigsten Ar-
beitnehmenden wiirden eine Erziehungszulage erhalten. In der Privatwirtschaft sei diese
Zulage unbekannt. Eine Erziehungszulage wiirde fiir die Kirchgemeinden Mehrkosten bedeu-
ten, da alle Mitarbeitenden mit Kindern eine Erziehungszulage beanspruchen kénnten. We-
gen der Besitzstandsregelung in § 26 wiirde bei einer Streichung niemandem etwas wegge-
nommen. Aber es wiirden keine neuen Kosten entstehen.

Erich Fischer, Allschwil, glaubt nicht an eine héhere Belastung fiir die Kirchgemeinden.

Norbert Malsbender, Pastoralkonferenz, erklart, dass Angestellte in weniger stabilen Ver-
haltnissen auf diese Zulage angewiesen und dafiir dankbar seien. Die Kirche sollte mit gu-
tem Beispiel vorangehen.

Albert Equey, ergénzt, dass flir eine Erziehungszulage ein Anspruch auf Familienzulagen
vorausgesetzt werde. Auch in der Privatwirtschaft gebe es Betriebe, die Erziehungszulagen
ausrichten.

Alfons Furrer, Liestal, bemangelt, dass Angestellte bei der Kirche neu Erziehungszulagen
beanspruchen kénnten, wenn der Partner Familienzulagen beziehe. Albert Equey meint, das
sei eine Konsequenz aus dem neuen Familienzulagengesetz.

Stefan Fraefel, Liestal, bestreitet, dass die Angestellten auf die Erziehungszulagen angewie-
sen seien. Angewiesen seien sie vor allem auf ihren Job. Bei kleinen Pensen sei die Erzie-
hungszulage ein grosser Kostenfaktor. Die Folge wére, dass Leute ohne Kinder angestellt
wirden.

Kerstin Rédiger, Pastoralkonferenz, sieht es als soziale Pflicht und Chance, ein Zeichen zu
setzen fir kirchliches Handeln. Diese Grossziigigkeit wiirde sich lohnen und sei im Sinn ei-
ner familienfreundlichen Kirchenpolitik.

Alex Wyss, Landeskirchenrat, blickt in die spaten 80er Jahre zuriick, als man bei der ABO-
Revision Lohnklassen zuriickgenommen habe. Einzelne Beschéftigtengruppen wurden
schlechter gestellt mit der Argumentation, dass man vorbildliche Sozialleistungen habe, ins-
besondere Familienzulagen. Jetzt wolle man das auch noch zurlicknehmen. So werde man
politisch vergessilich.

¥ Die Synode lehnt mit 6 Ja- und 35 Nein-Stimmen bei 3 Enthaltungen die Streichung
von § 18 ab.

Niggi Thurnherr, Arlesheim, zieht seinen Antrag auf eine besser verstdndliche Regelung zu-
rick, da formulierte Alternativen vorliegen.

Die Synodalen aus Allschwil beantragen, dass sich der Anspruch auf Erziehungszulagen und
deren H6he nach dem Personalgesetz des Kantons Basel-Landschaft richten. Erich Fischer
ergénzt, dass der Kanton eine einfache Lésung mit einkommensabh&ngigen Zulagen habe,
die unabhéngig von der Anzahl Kinder sei. Dadurch wiirden sich die finanziellen Folgen im
bisherigen Rahmen halten. Ein weiterer Vorteil sei, dass die kantonale Regelung von Zeit zu
Zeit der Teuerung angeglichen werde.
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Albert Equey, Landeskirchenrat, macht darauf aufmerksam, dass die Lésung des Kantons
nicht unbedingt kostenneutral sei. Bei einem Kind miisse deutlich mehr bezahlt werden, von
Fr. 329 (bei einem Monatslohn (iber Fr. 8'615) bis Fr. 428 (bei einem Monatslohn unter Fr.
5'819).

Fir Christoph Gysin, Prasident der Synode, ist es leichter, wenn man die gleiche Regelung
habe wie der Kanton.

://:  Die Synode spricht sich mit 46 Ja- und 6 Nein-Stimmen daflir aus, dass sich der An-
spruch auf Erziehungszulagen und deren Hohe nach der Personalgesetzgebung des
Kantons Basel-Landschaft richten.

Christoph Gysin, Prasident der Synode, stellt in der Schlussabstimmung den Antrag aus
Allschwil dem Antrag des Landeskirchenrats gegeniiber.

I/ Die Synode spricht sich mit 50 Ja- und 10 Nein-Stimmen dafir aus, dass sich der
Anspruch auf Erziehungszulagen und deren Hohe nach der Personalgesetzgebung
des Kantons Basel-Landschaft richtet.

8§ 21 Krankheit und Unfall

Albert Equey, Landeskirchenrat, erklart, dass in Absatz 5 der Begriff Nichtberufsunfallversi-
cherung (ibernommen werde (dem Antrag von Karl Huwiler, Pfeffingen, entsprechend).

§ 22 Ferien

Niggi Thurnherr, Arlesheim, zieht den Antrag zurlick, dass der Zeitpunkt des Ferienbezuges
mit der vorgesetzten (statt der zustandigen) Person abzusprechen ist.

§ 23 Urlaub, Absenzen

Der Landeskirchenrat beantragt, in Absatz 1 Ziffer b dass Wort Weiterbildung durch Fortbil-
dung zu ersetzen. Pio Paganini, Muttenz, fragt, was Fortbildung heisse. Niggi Thurnherr,
Arlesheim, verweist auf die Definitionen und Regelungen beim Kanton, wonach sich der Ar-
beitgeber in der Regel nur an Fortbildungen beteilige.

Ik Die Synode genehmigt stillschweigend den Ersatz des Wortes Weiterbildung durch
Fortbildung in § 23 Absatz 1 Ziffer b.

§ 26 Wahrung des Besitzstandes

Kristin Gubler, Landeskirchenrat, erklart, dass die Besitzstandsregelung ergénzt werden
kénne um eine Befristung auf eine gewisse Zeit, z.B. 5 Jahre.

Albert Equey, Landeskirchenrat, empfiehlt eine Beschrankung auf Zeit, um die Arbeit der
Kassiers in den Kirchgemeinden zu erieichtern.

Stefan Fraefel, Liestal, beantragt, dass der Besitzstand nur bis 31, Dezember 2015 gewé&hrt
wird.

¥ Die Synode beschliesst mit grossem Mehr, dass der Besitzstand fiir alle Personen,
welche gemadss der neuen Regelung einen tieferen Lohn erhalten, nur bis zum 31.
Dezember 2015 gewahrt wird.

Alfons Furrer, Liestal, beantragt, dass fiir die Treuepramie kein Besitzstand gilt.

s Die Synode beschliesst mit grossem Mehr, § 26 um folgenden Absatz 3 zu ergédnzen:
»Die Treuepramie untersteht nicht der Besitzstandswahrung".
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Janine Galgiani, Arlesheim, fragt nach dem Sinn von Absatz 2. Bei den Ferien sei nichts ge-
andert worden, wieso gebe es dann Besitzstand darauf? Albert Equey meint, dass es von
der letzten ABO-Revision noch Félle geben kdnnte, weshalb der Absatz drin bleiben sollte.

Anhdnge / Diverses:

Albert Equey weist darauf hin, dass die Lohntabelle 2011 Gibernommen werde. Die Teuerung
gegeniiber 2010 sei noch unklar. Er empfiehlt, die jetzige Lohntabelle des Kantons zugrun-
dezulegen plus 1% Teuerungsausgleich. Die fehlenden Lohnklassen bei den Modellum-
schreibungen der Kirchenmusiker wiirden erganzt.

Stefan Fraefel, Liestal, stellt einen Rlickkommensantrag zu § 12 Abs. 7. Die Enthaltungen
seien nicht ausgezédhlt und somit nicht alle Stimmen korrekt erfasst worden. Er beantragt,
die Abstimmung zu wiederholen.

e Die Synode lehnt mit 16 Ja- und 28 Nein-Stimmen den Antrag auf Wiederholung der
Abstimmung zu § 12 Abs. 7 ab.

Schlussabstimmung:

//: Die Synode stimmt mit 60 Ja-Stimmen bei 3 Enthaltungen der revidierten Anstel-
lungs- und Besoldungsordnung mit den beschlossenen Anderungen zu.

Albert Equey, Landeskirchenrat, teilt mit, dass der Landeskirchenrat die ABO in der be-
schlossenen Fassung fertigstellen und in ca. 14 Tagen versenden werde. Es misse noch die
Referendumsfrist (Mitte Oktober) abgewartet werden. Ende Jahr, anfangs Januar wiirden
die Kirchgemeinden fortlaufend Handreichungen erhalten. Die Kirchgemeinderate seien frei
zu entscheiden, alle Angestellten der ABO zu unterstellen.

12. Diverses

René Higin, dankt Bischof Kurt Koch fiir seine unglaubliche Arbeit in den letzten 15 Jahren.
Das Domkapitel habe am 2. Juli 2010 verschiedene kirchliche Gremien um Kandidatenvor-
schlage gebeten und sich einige Termine reserviert, um sich eingehend mit den Stellung-
nahmen zu beschaftigen. Anschliessend soll eine Liste mit sechs Kandidaten aufgestelit
werden, die der Di6zesanstdndekonferenz vorgestellt wird. Baselland werde darin von I.
Corvini und A. Ballmer vertreten. Die Di6zesanstdndekonferenz kann Personen als ,minder
genehm®" bezeichnen, was aber begriindet werden miisse. Das Domkapitel wahle anschlies-
send den Bischof. Der Gewéahlte habe eine Bedenkfrist von acht Tagen. Nimmt er die Wahl
an, gehen die Wahlakten an den Nuntius. Wenn der Kandidat nicht einverstanden ist oder
der Papst der Wahl nicht zustimmt, misse das Domkapitel nochmals entscheiden.

Christoph Gysin schliesst um 20:50 Uhr die Sitzung der Synode ab. Er weist auf die ndchste
Synode am 9. Dezember 2010 in Allschwil hin. Er dankt flir die Geduld mit ihm und mit sich
selber und wiinscht eine gute Heimreise.

Waldenburgertal/Bottmingen, 15. Oktober 2010
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Christoph Gysin Robert Weller
Prasident der Synode Aktuar der Synode



