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1.  Einleitung

fehlt; wird durch die 6kumenische Leitungskommission geschrieben

2. Grundlagen

2.1. Ausgangslage, Rahmenbedingungen und Trégerschaft

Dto. 1. Hier einfligen: Vorwort der 6kumenischen Leitungskommission; wichtig: die Ausbildung wird
jahrlich angeboten, jedoch jeweils nur zwei Kurse parallel!

Die Ausbhildung ist auf die Erteilung des kirchlichen Religionsunterrichts an den offentlichen Schulen
ausgerichtet. Spezifische Kompetenzen flir Planung und Gestaltung gemeindekatechetischen
Unterrichts und gemeindekatechetischer Anldsse werden je nach Auftrag durch die
Fachstellen/Rektorate im  Rahmen  ihrer  Fortbildungsangebote  und  spezifischer
Ausbildungsmdglichkeiten vermittelt.

2.2. Zielgruppe

Religionsunterricht erteilen ist eine spannende Aufgabe firr Frauen und Méanner, die Kinder und
Jugendliche in ihrem Fragen und Suchen nach Gott und dem Sinn des Lebens unterstitzen und
begleiten wollen.

An der Ausbildung teilnehmen kdénnen Frauen und Manner

e mit abgeschlossener dreijahriger Berufsaushildung oder abgeschlossenen 12 Schuljahren
(Maturitét, Diplom etc.)

e mit Freude und Geschick im Umgang mit Kindern und Eltern

e mit einer christlich-6kumenischen Grundhaltung und einer positiven Grundeinstellung zur Kirche
(inkl. Kirchenmitgliedschaft)

e mit der Bereitschaft einen personlichen und theologischen Entwicklungsweg zu gehen
e nach bestandener Eignungsabkléarung

2.3. Generelles Ziel

Die religionspadagogische Aushildung zur Religionslehrerin, zum Religionslehrer beféhigt zum Erteilen
von kirchlichem Religionsunterricht an der Schule auf der Primarstufe. Gleichzeitig ermdglicht er eine
intensive Auseinandersetzung mit den wesentlichen Inhalten des christlichen Glaubens und den
Grundlagen der Religionspadagogik.



Die Beféhigung fiir das Erteilen von Religionsunterricht auf der Oberstufe (Basel-Landschaft) bzw. an
der Basler Orientierungsschule (Basel-Stadt) kann in einem speziellen Bildungsgang erworben werden,
der die religionspadagogische Ausbildung fiir die Primarstufe grundsatzlich voraussetzt. Auskiinfte dazu
erteilt das Kurssekretariat im Okumenischen Zentrum im Hatstatterhof in Basel.

2.4. Kompetenzprofil
Die folgenden Kompetenzen! beschreiben die durch die Ausbildung zu erreichenden Fahigkeiten.

1. Spirituelle Kompetenz
Die Ausgebildete?

e st fahig, ihre christlich-religiose Grundhaltung zu reflektieren, weiterzuentwickeln und daraus
religionspadagogisch zu handeln.

¢ hat ein ganzheitliches Verstandnis von Spiritualitét, das ihrem religionspadagogischen Handeln
grundgelegt ist.

e kennt verschiedene spirituelle Formen und pflegt eine persénliche Spiritualitét.

e st fahig, sich mit verschiedenen Kirchenbildern und ihren Anspriichen auseinanderzusetzen
und sich in diesem Spannungsfeld zu positionieren.

e st fahig, fiir sich die politischen Konsequenzen aus theologischen Aussagen abzuleiten.

2. Fachkompetenzen in Theologie und Religionspadagogik
Die Ausgebildete

e st fahig, theologisches Grundwissen auf die religionspadagogischen Einsatzfelder
anzuwenden.

e kann zentrale theologische Inhalte von peripheren unterscheiden (Hierarchie der Wahrheiten)
und im Unterricht entsprechend gewichten.

e kennt die wesentlichen Gemeinsamkeiten und Unterschiede christlicher Konfessionen und kann
sie adaquat vermitteln.

e kennt wesentliche Charakteristika der Weltreligionen (v. a. abrahamitische Religionen) und
kann sie adaquat vermitteln.

e kann religiose Phanomene und Praktiken wahrnehmen, kritisch reflektieren und Raum schaffen,
um dariber zu sprechen.

e st fahig, Kinder und Jugendliche in ihrer religiosen sowie moralischen und ethischen
Entwicklung zu begleiten.

3. Methodenkompetenz
Die Ausgebildete
e st fahig, selbstandig und zielorientiert RU vorzubereiten, durchzufiihren und auszuwerten.

! Das der vorliegenden Ausbildung zugrunde gelegte Kompetenzprofil entspricht weitgehend den von
der Interessengemeinschaft der katholischen katechetischen Arbeitsstellen der Deutschschweiz
(IKADS) formulierten Standards fiir berufliche Handlungskompetenz von Religionslehrpersonen (siehe
unten: Pt. 3.4.)

% Der weiblichen Formulierung wird hier der Vorzug gegeben. Mannliche Teilnehmer gelten als
eingeschlossen.



verfligt Uber ein breites Methoden-Spektrum und setzt die Methoden sach- und stufengerecht
ein.

gestaltet den RU nach den geltenden fachdidaktischen Prinzipien.

kann Medien und Unterrichtshilfen sachgerecht und kritisch beurteilen und einsetzen.

kann die Schiilerinnen zu Stille und innerer Sammlung fiihren und mit ihnen Schliisselmomente
des Lebens in passender Form gestalten und feiern.

ist fahig, liturgische Feiern mit Schiilerinnen mitzugestalten.

4. Selbstkompetenz
Die Ausgebildete

kennt und reflektiert die Berufsrolle und gestaltet sie situationsgerecht.

kennt Instrumente zu Selbsteinschatzung und Selbstkritik und setzt sie ein.

ist fahig, ihre personlichen Erfahrungen und Kompetenzen in ihren neuen Beruf einzubringen.
drickt sich gegentber Kindern und Erwachsenen klar und verstandlich aus.

kennt die ortlichen Strukturen von Kirche und Schule und ist fahig, sie konstruktiv-kritisch
mitzugestalten.

kennt Instrumente der Selbstorganisation und des effizienten Zeitmanagements und wendet sie
an.

5. Sozialkompetenz
Die Ausgebildete

2.5.

ist fahig, gruppendynamische Prozesse und Gesetzmassigkeiten zu erkennen und
mitzugestalten.

kann sich klar ausdrticken, einfiihlsam zuhéren, Konflikte erkennen und konstruktiv an
Losungen arbeiten, Kritik annehmen und geben, in Teams und Arbeitsgruppen arbeiten.

kann Kindern, Eltern und Vorgesetzten wertschatzend begegnen.

kann eine Lerngruppe (Klasse) fihren (Ziele setzen, motivieren, Vertrauen schaffen, Grenzen
setzen, Fairness, Respektférderung...).

ist fahig, gesellschaftliche Entwicklungen zu erkennen und in ihrem religionspadagogischen
Handeln zu berlicksichtigen.

Didaktische Prinzipien

Die Ausbildung orientiert sich besonders an folgenden didaktischen Prinzipien (Art und Weise des
Lernens):

Praxisbezug und Handlungsorientierung

Die Aushildung ist auf eine Tatigkeit an der Schule ausgerichtet. Der Erwerb des dazu
bendtigten Handlungswissens steht somit im Vordergrund. Dieses wird am besten durch ein
kontinuierliches ~ Wechselspiel von Theorie, Praxis in Form von praktischen
Anwendungsiibungen in der Ausbildung und praktischen Ubungen in der Schule sowie
Reflexionsphasen aufgebaut.

Zielorientierung

Die religionspadagogische Ausbildung baut auf klaren und prézisen Lernzielen auf; aber auch
die Lernenden selber sind standig gefordert, individuelle Lernziele zu formulieren und zu
verfolgen. Dies geschieht sowohl in der Selbstreflexion der Praxisphasen wie auch in den
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jahrlich stattfindenden Zwischenevaluationsgesprachen. Immanent wird so auch die
Selbstandigkeit und Arbeitstechnik der Lernenden geférdert.

Exemplarisches Prinzip

Die Form wie auch die Inhalte der Aushildung sind exemplarisch gewéhlt. Damit soll den
Auszubildenden erméglicht werden, sich angrenzende und weitergehende Inhalte selbsténdig
zu erschliessen. Die Ausbildung soll zugleich auch Modell sein fir einen methodisch vielfaltigen
und abwechslungsreichen Unterricht.

Selbsttatigkeit und Kooperation

In der Vermittlung der Lerninhalte wird das selbstandige Lernen der Auszubildenden gefordert.
Dies geschieht z.B. durch entsprechende Methodenwahl und das Flhren eines personlichen
Lernjournals. Daneben wird durch hdufiges Arbeiten in wechselnden Kleingruppen und
kontinuierliches Lernen in der Peergruppe ebenso Wert auf das soziale, kooperative Lernen
gelegt.



3.  Bildungsangebot

3.1. Themen/Inhalte und Grobziele

Die Aushildung erfolgt in folgenden Schwerpunkts-Lernbereichen: Theologie, Didaktik (allgemeine und

Fachdidaktik), Padagogik, Psychologie.

Themen/Inhalte

Grobziele

Lerneinheiten
(Halbtage = 3,5 h)

Theologie Basics Die Basisausbildung im Bereich Theologie 8 Halbtage

e Religion als Ergriffensein des fiihrt:
Menschen von dem, was ihn e Zur vertieften Einsicht in einen
unbedingt angent. allgemeinen Religionsbegriff;

o Einige anthropologische
Funktionen von Religion. e Zur Erkenntnis, dass Religion und so

e Vernunft und Glaube als auch christlicher Glaube jeweils an
(versohnte?) Feindbriider. delj Grundfragen der menschlichen

e Die zwei religivsen Stromsysteme Existenz wurzelt
der Menschheit (65t|iCh/W€St|iCh; e Zum Verstehen’ dass Glaube und
linear/zyklisch). Denken sich gegenseitig ein- und

e Theologie als kithner Versuch, nicht ausschliessen sollen;
das Undenkbare zu denken und . )
das Unsagbare zur Sprache zu ° Zur Einsicht, dass jede I?ec_je von Gott
bringen. im Grunqle _ebenso unmdglich wie

e  Gottliche Offenbarung und notwendig ist
menschliche e Zur Toleranz gegentiber einigen
Projektionsversuche. verschiedenen Auslegungsmethoden

e Verschiedene Positionen zur der Bibel und anderer heiliger
Gottesfrage zwischen Fideismus Schriften, verbunden mit der Einsicht
und Atheismus. in deren jeweilige Chancen und

e Unterschiedliche Zugange zur Risiken.
Bibel als einer der religiosen Ur-
Kunden der Menschheit.

Theologie ,Altes Testament" o  Die Teilnehmenden lernen das AT als zu | 15 Halbtage

e Die Thora und ihre
Entstehungsgeschichte

e Die urgeschichtlichen
Uberlieferungen als Rahmen der
Freiheit

e  Erzmatter und Erzvéter

e  Unterdriickung, Befreiung und
Geféhrdung (Exodus)

e Lebensregeln der Befreiten:
Mose, der Sinai und die Gesetze

o Ausgewahlte Texte aus den
vorderen Propheten
(geschichtliche Blicher)

interpretierenden Text verstehen.

e Die Teilnehmenden kennen Methoden,
um die Texte und ihre Bedeutung aus der
damaligen historischen Situation heraus
zu verstehen und sie auf die eigene
Lebenswirklichkeit, die Lebenswirklichkeit
von Kindern und auf die aktuelle
gesellschaftliche Wirklichkeit zu
Ubertragen.

e  Die Teilnehmenden lernen die Thora
kennen als Verbindung von
geschichtlichen Erinnerungen mit der




e Ausgewahlte Texte aus den
Propheten (Biblische Impulse zu
,Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schépfung®)

o Ausgewahlte Texte aus den
Schriften (Psalmen als
Gebrauchstexte; Hiob und die
Theodizeefrage; Elemente einer
biblischen Anthropologie am
Beispiel des Hohenliedes)

Uberlieferung altiiberlieferter und neuer
Gesetze und sie lernen ausgewahlte
Texte aus den Propheten (Nebiim) und
Schriften (Ketubim) kennen.

Die Teilnehmenden setzen sich mit den
Gotteshildern des Ersten Testaments

auseinander und kénnen den Weg zum
einzigen, bildlosen Gott nachvollziehen.

Theologie ,Neues Testament* Die Teilnehmenden lermnen das NT als zu | 15 Halbtage

e Das Neue Testament als einer interpretierenden Text verstehen.
der Kommentare zur jldischen Die Teilnehmenden kennen Methoden,
Bibel unter standigem Ruickbezug um die Texte und ihre Bedeutung aus der
auf den Tenach. damaligen historischen Situation zu

» Neutestamentliche Zeitgeschichte verstehen. Sie lernen, neutestamentliche
Israels und des Imperiums. Geschichten auf die eigene

e  Gestalt und Wirkung des Rabbi Lebenswirklichkeit, die Lebenswirklichkeit
Jesus von Nazareth. von Kindern und auf die aktuelle

e Der Jesus der Geschichte und gesellschaftliche Wirklichkeit zu
der Christus des Glaubens. Ubertragen.

e Auswahl von Methoden der Die Teilnehmenden verstehen die
historisch-kritischen, der historischen und religidsen
tiefenpsychologischen und der Gegebenheiten Palastinas und des
existentiellen Textanalyse. Imperiums um die Zeitenwende und

konnen die Gestalt des Rabbi Jesus von
Nazareth und die Jesushewegung darin
einordnen.
Die Teilnehmenden lernen reprasentative
weibliche und ménnliche
Schllsselgestalten des Judentums und
des Christentums um die Zeitenwende
kennen und lernen, unter
Beriicksichtigung der Genderfrage, neu
auf deren Stimme zu horen.

Theologie ,kleine Okumene“ Die Ausbildung fordert das 6kumenische | 10 Halbtage

e Das friihe Christentum als Kind
des judischen und des
hellenistischen Geistes

e  Geschichte der Alten Kirche (mit
besonderer Betonung von
Christologie und Trinitétslehre)

o Katholisch-reformiert: Dogmatik
praxishezogen

e  Gemeinsamkeiten starken —
Unterschieden gerecht werden*

Versténdnis und den interkonfessionellen
Dialog.

Die Ausbildung bestérkt die
Teilnehmenden in ihrer eigenen
konfessionellen Identitat und lasst sie die
Besonderheiten des eigenen kirchlichen
Hauses neu erkennen. Gleichzeitig weckt
die Ausbildung die Aufmerksamkeit fiir
die Reichtum der
Schwesterkonfessionen.

Die Ausbildung fihrt zur Erkenntnis, dass
das, was die Kirchen noch trennt,
gegeniber dem, was sie bereits

verbindet, Gabe und Aufgabe zugleich ist.

Die Aushildung beféahigt die
Teilnehmenden, im ékumenischen
Unterricht bei den Kindern das
Verstandnis flr und die Liebe zu den




landeskirchlichen Konfessionen zu
wecken, in der Hoffnung, dass diese
Kirchen alle eins werden (ut unum sint).

Theologie ,Grosse Okumene* Die Ausbildung fordert den Dialog 8 Halbtage
e Die grossen re”gi(’jsen zwischen den Religionen und die
Traditionen der Menschheit Begegnung mit ihren Vertretern.
e Judentum Die Ausbildung weckt ein vertieftes
e Islam Verstéandnis fur das Judentum als Wurzel
e Hinduismus der Kirchen.
e  Buddhismus Die Aqsbﬂdung schafft_Zugange zum
Islam in seinen verschiedenen Spielarten.
Die Ausbildung verschafft Einblicke in die
zwei Gstlichen Religionen des Hinduismus
und des Buddhismus.
Die Ausbildung richtet das Augenmerk
auf die Vorzlige und Nachteile, auf die
Schonheiten und Schattenseiten der
grossen Religionen.
Didaktik ,Basics" Die Grundlagen der Didaktik befahigen | 8 Halbtage
e Lernprozess: Lehren und Lernen zu erster Planung und Durchflihrung von
o Zielorientierter Unterricht verschiedenen Lektionsphasen im
e Zielformulierung Gruppenpraktikum.
e Lektionsaufhau
o Praparation einer Lektion
e Sozial- und Lernformen
Didaktik 1 Verstehen der gesellschaftlichen und 8 Halbtage
e  Grundlagen zur Situierung und kirchlichen Voraussetzungen einerseits
konzeptionellen Gestaltung des und der sich fur den RU in BS und BL
RU in BS und BL. daraus ergebenden Konsequenzen
e Der RU im Bildungsauftrag der andererseits.
Schule Aneignung des methodischen
¢ Didaktische Analyse Grundinstrumentariums
e Erzdhlen
e Fragen Stellen im RU
Didaktik 2 e Aneignung von Methodenvielfalt und 8 Halbtage
e Bilddidaktik Techniken fir den RU
o Textdidaktik
e  Symboldidaktik
e Schulschrift
e Musik und Gesang im RU
e Spiele
e (Gestalten
Didaktik 3 e Aneignen ganzheitlicher Methoden im 8 Halbtage

e Didaktik der Sinne

e  Glauben vermitteln

o Didaktik der Stille, Gebet und
Meditation im RU
Philosophieren mit Kindern

e Jeux dramatiques
Geschlechter spezifischer RU

Dienst der Glaubensvermittlung




Didaktik-Theologie e Exemplarische Unterrichtsvorbereitung 16 Halbtage
e  Kirchenjahr(Advent / anhand der Verbindung von Theologie und
Weihnachten; Passion / Ostern) Didaktik
e [slam
e Katholisch/reformiert
e Kirchenraumpadagogik
e Bibeldidaktik
Péadagogik-Psychologie Die Lernenden sind in der Lage 16 Halbtage
e Entwicklungspsychologie e die Stufen der psychologischen und
* Lempsychologie religiosen Entwicklung des Kindes zu
e ,Lernenin Gruppen® verstehen und auf ihr pédagogisches
Handeln zu tbertragen.
e  eigenes und fremdes Verhalten zu
reflektieren und eigenem Fehlverhalten
durch geeignete Massnahmen zu
entgegnen.
e  Kommunikation auf verschiedenen
Ebenen differenziert einzutiben.
e  Gruppenprozesse und
Gruppenmechanismen im Unterricht
beziehungsweise in der Teamarbeit zu
erkennen und die eigene Position zu
starken.
Praxis 1-4 1. Gruppenhospitium und -praktikum : 8 38 Wochen
Wochen
2. Einzelpraktikum 1, 10 Wochen
3. Einzelpraktikum 2, 10 Wochen
4. Einzelpraktikum 3, 10 Wochen inkl.
Priifungslektion
Spiritualitat (Taizé) Die Teilnehmenden erfahren eine ganzheitliche | 9 Halbtage
Spiritualitit und pflegen verschiedene
spirituelle Formen einzeln und als Gruppe.

3.2. Sequenzierung und Lerngefésse
Die Ausbildung findet als Prasenzkurs statt.

Die Ausbildung dauert sechs Semester. Wahrend dieser Zeit wechseln die Schwerpunkte innerhalb der
verschiedenen Aushildungsbereiche, inshesondere zwischen Theorie und Praxis mehrere Male. Der
Ausbildungsgang ist in sich jedoch so vernetzt, dass das Ausbildungsziel immer im Blick bleibt und ein
grosstmaglicher Praxisbezug erreicht wird.

Anschliessend an die Aushildung bieten die Verantwortlichen eine einjahrige berufsbegleitende
Berufseinfilhrung an. In dieser Zeit werden die ausgebildeten Religionslehrerinnen und — lehrer in ihrer
Unterrichtstatigkeit gezielt begleitet und beraten.

Der religionspadagogische Ausbildungskurs beinhaltet folgende Elemente:
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e Kursmodule zu theologischen, psychologischen, padagogischen, religionspadagogischen sowie
didaktischen Themen

e Mehrere Einzel- bzw. Doppellektionen Einzelhospitation auf der 1.-5. Schulstufe

e Ein Gruppenhospitium in Einzel- oder Doppellektionen auf unterschiedlichen Stufen
e Ein Gruppenpraktikum in Einzel- oder Doppellektionen

o Dreissig Einzel- oder Doppellektionen Einzelpraktikum auf verschiedenen Stufen

o mehrere Treffen in Kleingruppen (Peergruppen) pro Semester

¢ kontinuierliche Lernbegleitung durch eine Kursleiterin / einen Kursleiter; inshesondere in jahrlich
stattfindenden Zwischenevaluationsgespréchen

o regelmassiges Selbststudium

Die Aushildungsmodule finden in der Regel wdchentlich an einem Nachmittag (14.30 — 18.00 Uhr) im
Okumenischen Zentrum im Hatstatterhof in Basel statt. Zusatzlich zu den Kursnachmittagen findet pro
Semester mindestens ein Intensivtag (Samstag oder Freitag/Samstag) statt.

Die Gruppen- und Einzelpraktika finden innerhalb des kirchlichen Religionsunterrichts an &ffentlichen
Schulen der Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft statt.

Der Zeitaufwand fiir die Aushildung betrdgt je nach Lerntyp und Kursverlauf (z.B. wéhrend
Praxisphasen ist mit einem grossen Mehraufwand zu rechnen) 1 bis 2 Tage pro Woche.
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1. Semester: August bis Januar
Kurseinstieg

BASICS Theologie
Grundmodul Einflhrung in theologisches
Denken (Zugange zu den Religionen, zur
Gottesfrage und zur Bibel)

Total 8 Halbtage

mit qualifizierendem Abschluss-Gesprach

BASICS Didaktik
Grundmodul Lehren und Lernen
Total 8 Halbtage

Gruppenpraktikum: 8 Wochen
qualifizierend fur definitive Aufnahme

3. Semester : August bis Januar

Didaktik 1
Total 8 Halbtage
mit qualifizierender Prifung

Didaktik-Theologie: Kirchenjahr 1
Total 3 Halbtage

Einzelpraktikum 1: 10 Wochen

Padagogik-Psychologie:
Total 7 Halbtage (z.T. als Studientage)

Spiritualitat (Taizeé)

Total 9 Halbtage im Rahmen einer Intensivwoche

5. Semester : August bis Januar

Didaktik 2
Total 8 Halbtage
mit qualifizierender Diplomarbeit

Theologie: Kleine Okumene (innerchristlich)
Total 8 Halbtage
mit qualifizierender Prifung

Didaktik-Theologie: «Kirche erleben»
Total 4 Halbtage

Padagogik-Psychologie:
Total 2 Halbtage (als Studientag)

2. Semester : Januar bis Juni

Theologie: Altes Testament
Total 15 Halbtage
mit qualifizierender Priifung

Didaktik-Theologie: Bibeldidaktik
Total 5 Halbtage

Padagogik-Psychologie:
Total 5 Halbtage (als Studientage)

4. Semester : Januar bis Juni

Theologie: Neues Testament
Total 15 Halbtage
mit qualifizierender Priifung

Didaktik-Theologie: Kirchenjahr 2
Total 2 Halbtage

Einzelpraktikum 2: 10 Wochen

Padagogik-Psychologie:
Total 2 Halbtage (als Studientag)

6. Semester : Januar bis Juni

Didaktik 3
Total 8 Halbtage

Theologie: Grosse Okumene (Weltreligionen)
Total 8 Halbtage

Didaktik-Theologie: «Islam»
Total 2 Halbtage

Einzelpraktikum 3: 10 Wochen
mit Priifungslektion

Verschiebungen innerhalb der Fachbereiche sind maglich
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3.3. Qualifikationsschritte, Diplom und Anstellung

Qualifikationsschritte

Die Ausbildung beinhaltet sowohl formative als auch summative Qualifikationsschritte3.

1. Semester
Theologie: Qualifizierendes Abschlussgesprach mit formativen und summativen Elementen.
Praxis: Gruppenpraktikum mit summativer Beurteilung der Eignung

Beide Qualifikationen entscheiden Uber die definitive Aufnahme in die Ausbildung.

2. Semester
Theologie (AT): Summative Beurteilung durch eine schriftliche und mindliche Priifung
Formatives Zwischenevaluationsgesprach am Ende des 1. Kursjahres.

3. Semester

Didaktik: Summative Beurteilung durch schriftliche Priifung

Praxis: Praxisbeurteilung mit formativen und summativen Elementen
4. Semester

Theologie (NT): Summative Beurteilung durch eine schriftliche und mindliche Priifung
Praxis: Praxisbeurteilung mit formativen und summativen Elementen
Formatives Zwischenevaluationsgesprach am Ende des 2. Kursjahres.

5. Semester
Theologie (kl. Ok.): Summative Beurteilung durch Gespréch

6. Semester
Diplomarbeit: Beurteilung der Diplomarbeit mit formativen und summativen Elementen
Praxis: Summative Beurteilung des Schlusspraktikums mit Priifungslektion

® Die einzelnen Qualifikationsschritte werden in einem separaten Prifungsreglement detailliert
ausgefuhrt.

Formative Beurteilung (Selbst-/Fremdeinschatzung) meint das Aufzeigen von Entwicklungsschritten
im Sinne einer Prozess- und Entwicklungsorientierung. Summative Beurteilung (Fremdeinschéatzung)
meint ein (immer wieder) abschliessendes, zusammenfassendes Urteil Giber die bis zu einem
gewissen Zeitpunkt erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne einer bilanzierenden
Ergebnisorientierung.
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Diplom

Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Diplom. Es
berechtigt zum Erteilen von kirchlich verantwortetem Religionsunterricht auf der Primarstufe in den
Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft. Das Diplom wird auch von den Landeskirchen der
anderen Kantone anerkannt.

Voraussetzungen fir den Erhalt des Diploms sind:
¢ Die religionspadagogische Ausbildung wurde in allen Teilen besucht

e Bestandene Priifungen in den Fachbereichen Theologie und Didaktik mit Anteilen Padagogik
und Psychologie

e Erfolgreiches Absolvieren der Unterrichtspraxis und bestandene Prifungslektion (Fir
Inhaberinnen von Primar-Lehrdiplomen kann auf einen Teil der Aushildung verzichtet werden).

e Angenommene schriftliche Abschlussarbeit zu einem religionspadagogischen Thema

Anstellung als Religionslehrerin, Religionslehrer

Als Religionslehrerin oder Religionslehrer arbeiten Sie im Auftrag der értlichen Kirchgemeinde (BL) bzw.
des jeweiligen Rektorats (BS). Die Kirchgemeinde bzw. das Rektorat ist Arbeitgeberin und regelt die
Anstellungshedingungen und Entléhnung im Rahmen der jeweiligen Bestimmungen.

Die Haupttatigkeit der Religionslehrerin und des Religionslehrers sind in erster Linie:
e Inhaltliche Planung und Vorbereitung des Unterrichtes
e Unterrichten

e Kontakte zu den Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und zum Lehrkorper

Hinzu kommen je nach Kantonalkirche, bzw. Kirchgemeinde

e Mitarbeit in der Kirchgemeinde bzw. Pfarrei (z.B. bei Schulerinnen- und
Familiengottesdiensten...)

e Sitzungen mit dem Unterrichtsteam der Kirchgemeinde/Pfarrei, z.B. zur Schuljahresplanung,
Absprachen, inhaltlicher Austausch ...

e Teilnahme an den Veranstaltungen des Primarforums bzw. der Konferenz der
Religionslehrpersonen und Besuch der obligatorischen Fortbildungen

e Mitarbeit in den Lehrerinnenkollegien gemass Kooperationsvereinbarung der Rektorate RU mit
der Konferenz der Rektorinnen der Primarschulen BS.

Die Fachstellen und Rektorate der beiden Kantone bieten regelméssige Fortbildung an.

3.4, Qualitatsstandards und Evaluation

Die religionspadagogische Ausbildung richtet sich in ihren Qualititsstandards und in den
anzuwendenden Evaluationsinstrumenten zur Uberprifung und Weiterentwicklung der Qualitat nach
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den im Herbst 2004 verabschiedeten Standards der Interessengemeinschaft der katholischen
katechetischen Arbeitsstellen der Deutschschweiz (IKADS)4.

Die nun folgenden Qualitatsstandards sind nicht priorisiert. Sie haben alle dasselbe Gewicht und
missen erfiillt sein. Insgesamt orientiert sich der Aufbau an den Vorgaben von eduQua, dem
Qualitatslabel des Bundesamtes fiir Berufsbildung und Technologie. Diese Vorgaben wurden inhaltlich
den Bediirfnissen der Aushildung von Religionslehrpersonen angepasst. Der ganze inhaltliche Aspekt
der Grundaushildung, die Handlungskompetenzen (siehe oben, Kap. 2.4), ist von den
Qualitatsstandards zu trennen. Die Handlungskompetenzen stellen als Ganzes die Grundlage fir den
Qualitatsstandard 3 dar.

Qualitatsstandard 1:

Die Ausbildung richtet sich
e nach dem Bildungsbedarf von Kirche und Schule sowie
e nach dem Bildungsbedurfnis der Auszubildenden.

Qualitatsstandard 2:
Die Ausbildung garantiert den Teilnehmenden die Kompetenz, selbstdndig kirchlichen
Religionsunterricht (6kumenisch und konfessionell) zu erteilen.

Qualitatsstandard 3:

Die Angebote und die padagogischen Leitideen sind transparent dargestellt; die Inhalte
entsprechen den zukinftigen beruflichen Anforderungen.

Qualitatsstandard 4:

Die Ausbildung berlicksichtigt zu Beginn und wahrend des Kurses den individuellen
Bildungsstand der Teilnehmenden.

Qualitatsstandard 5:

Kursleitung und Referentinnen aktualisieren ihre fachlichen, methodischen und didaktischen
Kompetenzen laufend.

Qualitatsstandard 6:
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung sind gewéhrleistet.

4 Vgl. Anm.l; Indikatoren fir die Umsetzung und Mindeststandards zur Erreichung der

Qualitatskriterien, sowie Evaluationskriterien und —instrumente werden hier nicht aufgefihrt, sind aber
in einem separaten Papier einsehbar.
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Die Evaluation orientiert sich ebenfalls an den von der IKADS ausgearbeiteten Evaluationskriterien und
—instrumenten. Vor allem die folgenden Felder sollen evaluiert werden:

e Bedeutsamkeit/Wirksamkeit: Schriftliche Befragung der Teilnehmenden am Schluss der
Ausbildung. Entsprechen Inhalte/Ziele, Lernaufwand des Bildungsangebotes dem wirklichen
Bildungsbedarf? Entspricht das Erreichte den personlichen Erwartungen der Teilnehmenden?

e Nachhaltigkeit: Schriftliche Befragung der Teilnehmenden und der anstellenden Behdrden
einige Zeit nach der Ausbildung. Sind die Teilnehmenden im Religionsunterricht mit Erfolg tétig
geworden?

e Kohérenz und Zufriedenheit: Evaluationen am Schluss der jeweiligen Lerneinheiten und am
Schluss der ganzen Ausbildung.

3.5. Kursleitung und Personaleinsatz, Rekurswesen,
Organisation/Administration und Finanzen

Kursleitung und Personaleinsatz

Die Ausbildung wird von den Evangelisch-reformierten und der Rémisch-katholischen Kirchen Basel-
Landschaft und Basel-Stadt durchgefiihrt. Die Leitung des Kurses und die Qualifizierung der
Teilnehmenden liegen in der Verantwortung des 6kumenischen Kursleitungsteams, in dem
Theologinnen und Religionspadagoginnen aller vier Kirchen vertreten sind.

Fur einzelne Module kdnnen weitere Fachreferentinnen/-referenten beigezogen werden.

Mentorinnen

Fur die Praxis werden die Kursabsolventinnen von der Kursleitung einer dazu ausgebildeten Mentorin
zugeteilt. Diese Ubernimmt die Verantwortung fur die unterrichtspraktische Ausbildung. Sie wird dabei
von der Kursleitung, welche die Kursabsolventinnen in ihrem Praktikum auch besucht, unterstitzt und
beraten.

Rekursinstanz
Gegen Entscheide der Kursleitung kann bei der 6kumenischen Leitungskommission rekurriert werden.

Organisation und Administration
Organisation und Administration der Ausbildung liegen bei Kursleitung und Kurssekretariat.

Finanzen
Die Kurskosten betragen Fr. 1'800.- pro Jahr, insgesamt also Fr. 5'400.-.

Mitglieder der vier beteiligten Kirchen bezahlen pro Kursjahr Fr. 1'800.-. Davon werden durch die
Kirchen Fr. 1200.- zuriickerstattet.

Fir Teilnehmende aus anderen Kantonen und anderen Landeskirchen fallen die vollen Kurskosten an.
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3.6.

Ausschreibung und Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren besteht aus drei Schritten:

Info-Veranstaltung

Die Kursleitung stellt sich an einem Informationsabend vor und erldutert das
Ausbildungsprogramm inhaltlich und vom Unfang her. Dabei ist Gelegenheit, Unklarheiten und
Fragen zu klaren. Der Besuch der Info-Veranstaltung ist obligatorisch. Am Info-Abend werden
die Anmeldeunterlagen abgegeben.

Anmeldung und Auskunft

Die Anmeldung zur religionspadagogischen Ausbildung erfolgt nach dem Info-Abend. Der
schriftlichen Anmeldung sind beizulegen:

e ein Lebenslauf
e eine handschriftliche Begrindung: ,Warum mdchte ich Religionsunterricht erteilen?”

e die Empfehlung eines Pfarrers oder einer Pfarrerin der Kirchgemeinde bzw. der
Gemeindeleiterin/des Gemeindeleiters der Pfarrei und fiir Teilnehmende des Kantons
Basel-Landschaft eine Kostengutsprache durch die Kirchgemeinde.

Eignungsabklarung und Aufnahmeverfahren

Alle angemeldeten Kursteilnehmenden, welche die Aufnahmebedingungen erfiillen, werden
zwischen Mérz und Mai des jeweiligen Jahres vor Beginn der Ausbildung zu einer
Eignungsabklarung eingeladen. Diese besteht aus einer 15- bis 30-miniitigen Lehrprobe und
einem Aufnahmegesprach.

Bis Ende Mai entscheidet die Leitungskommission der vier Kirchen Uber die Zulassung zur
Ausbildung.

Beim Entscheid (ber die Zulassung zur Aushildung beriicksichtigt die 6kumenische
Leitungskommission neben den Resultaten der Eignungsabklarung auch den
Aushildungsbedarf der Pfarreien und Kirchgemeinden BL und der Rektorate BS.

Es werden maximal 22 Personen pro Kurs zur Aushildung zugelassen. Dabei stehen
grundsétzlich den beiden Baselbieter Kirchen je 6 und den beiden Basler Kirchen je 5
Aushildungsplatze zur Verfiigung, die bei Nichtbendtigung auf die anderen Kirchen aufgeteilt
werden konnen.

Wenn nach Bericksichtigung der oben genannten Faktoren mehr als 22 Kandidatinnen zur
Aushildung zugelassen werden kénnten, entscheidet das Los tber die Aufnahme. Uberzahlige
kénnen als Aufgenommene den néchsten Aushildungskurs besuchen.
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3.7. Adressen

Kurssekretariat

Okumenisches Zentrum im Hatstatterhof
Anna Monika Weiz

Lindenberg 12

4058 Basel

Tel. 061/690 28 2X

Fax 061/690 28 28

email:

Fachstelle fiir Religionsunterricht und Gemeindekatechese der
Romisch-Katholischen Kirche des Kantons Basel-Landschaft
Okumenisches Zentrum im Hatstatterhof

Lindenberg 12

4058 Basel

Tel. 061/690 28 60

Fax 061/690 28 28

email: fachstelle.ru@kathbl.ch

Internet : www.konkret-bl.ch

Fachstelle fiir Unterricht der

Evangelisch-Reformierten Kirche des Kantons Basel-Landschaft
Okumenisches Zentrum im Hatstatterhof

Lindenberg 12

4058 Basel

Tel. 061/690 28 40

Fax 061/690 28 28

email: unterricht@ref-bl.ch

Internet : www.konkret-bl.ch

Rektorat fur Religionsunterricht der
Evangelisch-Reformierten Kirche Basel-Stadt
Okumenisches Zentrum im Hatstatterhof
Lindenberg 12

4058 Basel

Tel. 061/690 28 20

Fax 061/690 28 28

e-mail: rektorat@erk-bs.ch

Rektorat fur Religionsunterricht der
Romisch-Katholischen Kirche Basel-Stadt
Okumenisches Zentrum im Hatstatterhof
Lindenberg 12

4058 Basel

Tel. 061/690 28 80

Fax 061/690 28 28

e-mail: rektoratru@rkk-bs.ch
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4.  Schlusswort

fehlt; wird durch die 6kumenische Leitungskommission geschrieben
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