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Anstellungs- und Besoldungsordnung (ABO 2010)
der Romisch-katholischen Landeskirche des Kantons Basel-Landschaft
vom 10. August 2010; Fassung vom 30. November 2020

Die Synode der Romisch-katholischen Landeskirche des Kantons Basel-
Landschaft, gestiitzt auf § 20 Absatz 1 Buchstabe c und Absatz 1°* der
Verfassung der Romisch-katholischen Landeskirche des Kantons Basel-
Landschaft vom 10. Februar 1976 (KiV) , beschliesst:*

I. Allgemeines

§ 12 Geltungsbereich

! Die Anstellungs- und Besoldungsordnung gilt fur sdmtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Landeskirche und fiir die Seelsorgerinnen und Seelsorger
mit kirchlicher Sendung gemass den §§ 46 ff. KiV unabhangig vom
Beschaftigungsgrad.®

2 Alle Personen, die dieser ABO unterstellt sind, stehen in einem 6ffentlich-
rechtlichen Anstellungsvertragsverhaltnis (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Landeskirche) oder 6ffentlich-rechtlichen Besoldungsvertragsverhaltnis
(Seelsorgerinnen und Seelsorger und das pastorale Personal mit kirchlicher
Sendung). Beide werden im Folgenden Vertragsverhaltnis genannt.

3Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fiir die Gbrigen Organe der
Kirchgemeinden gilt § 37 KiV. Die ABO dient fur diese Personen als Empfehlung
zuhanden der Kirchgemeinden.

§ 2* Arbeitszeit, Teilzeitarbeit

1 Die Arbeitszeit betragt 42 Stunden pro Woche. Sie kann in einer Jah-
resarbeitszeit geleistet werden.

2Ein Vollpensum fir Katechetinnen und Katecheten beinhaltet pro Schulwoche
27 Unterrichtslektionen.

1 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.

2 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.

3 Alle Personen, die mit der Landeskirche in einem Anstellungs- oder Besoldungsvertragsverhdltnis stehen, unterstehen der
ABO. In den Kirchgemeinden unterstehen insbesondere folgende Funktionen der ABO: Pfarrer,
Pastoralraumleiterin/Pastoralraumleiter, Gemeindeleiterin/Gemeindeleiter, Diakon, Pfarradministrator, Vikar,
Mitarbeitender Priester, Pastoralassistentin/Pastoralassistent, Katechetin/Katechet, Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter mit
kirchlicher Sendung, Jugendarbeiterin/Jugendarbeiter mit kirchlicher Sendung.

4 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



3Fir den Lohn der Teilzeitarbeit sind die Besoldungsansitze der ent-
sprechenden Funktion anzuwenden.

“ Der Landeskirchenrat bzw. der Kirchgemeinderat kann Vorschriften
insbesondere {iber das Arbeitszeitmodell, die Zeiterfassung, die Uberzeit, die
Uberstunden, Pikettdienstleistungen, Home Office und Nebenbeschéiftigungen
erlassen.

Il. Beginn und Beendigung des Vertragsverhaltnisses

§ 35 Beginn des Vertragsverhiltnisses

1 Das Vertragsverhaltnis entsteht durch den Abschluss eines schriftlichen
Vertrags auf unbestimmte oder befristete Zeit auf den im Vertrag
festgehaltenen Termin.

2Fir Seelsorgerinnen und Seelsorger mit kirchlicher Sendung beginnt das
Vertragsverhaltnis friihestens mit deren Inkrafttreten.

3 Der Landeskirchenrat bzw. der Kirchgemeinderat klart ab, ob die kirchliche
Sendung erteilt wird.

“ Die Probezeit betrdgt 3 Monate, sofern der Vertrag nicht eine kiirzere oder
keine Probezeit vorsieht. Fiir vom Volk gewahlte Personen gilt keine Probezeit.

> Die zustandige Behdrde kann die Probezeit maximal um weitere 3 Monate
verlangern.

® Die Anstellung erfolgt unter der Voraussetzung, dass die Bewerberinnen und
Bewerber der Anstellungsinstanz einen Privatauszug aus dem Strafregister
einreichen.

’ Bei der Anstellung von Bewerberinnen und Bewerbern in seelsorgerischer,
erzieherischer oder betreuender Funktion ist zusatzlich zum Strafregisterauszug
ein Sonderprivatauszug einzureichen.

8 Angestellte in seelsorgerischer, erzieherischer oder betreuender Funktion
mussen spatestens alle drei Jahre neue, aktualisierte Privatauszige und
Sonderprivatauszlige einreichen.

5 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



§ 4% Altersriicktritt

! Das Vertragsverhaltnis endet fur Frauen und Manner mit dem Erreichen des
ordentlichen AHV-Alters gemass AHV-Gesetz.

2Ein vorzeitiger Rucktritt ist im Rahmen des Reglements der
Personalvorsorgeeinrichtung moglich.

3Folgende Personen kdnnen auf ihr Begehren hin tGber die Altersgrenze hinaus
gemass Absatz 1 weiterarbeiten:

a. auf Amtsperiode Gewahlte bis zum Ende der laufenden
Amtsperiode

b. Katechetinnen und Katecheten  bis zum Ende des Schuljahres

c. Frauen bis zum Erreichen des ordentlichen
Pensionsalters der Manner

“Ein Vertragsverhaltnis ist nach Erreichen der Altersgrenze fiir alle Personen
moglich. Bei Personen mit kirchlicher Sendung bedarf es der Zustimmung der
fur diese Sendung zustandigen Person.

> Bei einem Vertragsverhaltnis nach Erreichen der Altersgrenze muss die Frage
der Leistungsfahigkeit gepruft werden. Allenfalls sind die Jahresstundenzahl
und das Pflichtenheft anzupassen und eine entsprechende Teilzeitarbeit
festzulegen. Das Vertragsverhaltnis ist zu befristen. Es kann erneuert werden.

§ 57 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

Das Vertragsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit in
schriftlicher Form aufgel6st werden.

§ 62 Beendigung des Vertragsverhiltnisses wiahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis beidseitig jederzeit mit
einer Kindigungsfrist von 7 Tagen gekilindigt werden.

6 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
7 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
8 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



§ 7° Ordentliche Kiindigung durch die Mitarbeitenden oder Seelsorgenden

LFir Pastoralraumpfarrer, Pastoralraumleiter/-innen, Pfarrer und
Gemeindeleiter/innen sowie fur die Verwalterin oder den Verwalter der
Landeskirche gilt eine Kiindigungsfrist von 6 Monaten. Fir alle Gbrigen
Personen betragt die Kiindigungsfrist 3 Monate, sofern der Vertrag keine
andere Frist vorsieht. Die Kiindigung kann grundsatzlich nur per Monatsende
erklart werden.

2 Katechetinnen und Katecheten kénnen nur auf Ende eines Schuljahres
kiindigen.

§ 81° Ordentliche Kiindigung durch die zustindige Behérde (Landeskirchenrat
bzw. Kirchgemeinderat)

! Nach Ablauf der Probezeit kann die zustandige Behorde das Vertragsverhiltnis
nur kiindigen, wenn wesentliche Griinde diese Massnahme rechtfertigen.

2Wesentliche Grunde liegen insbesondere vor:

a. wenn die betreffende Person langerfristig oder dauernd an der Erfillung
der Aufgabe verhindert ist;

b. wenn die Arbeitsstelle aufgehoben oder gednderten organisatorischen
oder wirtschaftlichen Gegebenheiten angepasst wird und die betreffende
Person die Annahme des neuen oder eines anderen zumutbaren
Aufgabenbereichs ablehnt oder die Zuweisung eines anderen
Aufgabenbereichs nicht moglich ist;

c. wenn die betreffende Person aus Mangel an erforderlicher Fach-,
Flihrungs- oder Sozialkompetenz nicht in der Lage ist, die zugewiesene
Aufgabe zu erflllen, oder ungeniigende Leistungen erbringt;

d. wenn die betreffende Person eine vertragliche, gesetzliche oder
kirchenrechtliche Verpflichtung verletzt hat;

e. wenn die betreffende Person eine strafbare Handlung begangen hat, die
nach Treu und Glauben mit der korrekten Aufgabenerfillung nicht
vereinbar ist.

9 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
10 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



3Eine Kiindigung gemass Absatz 2 Buchstaben c und d kann nur ausgesprochen
werden, wenn die betreffende Person eine schriftliche Verwarnung mit Angabe
der Griinde, des erwarteten Verhaltens und der moglichen Konsequenzen
erhalten hat und eine angemessene Bewahrungsfrist eingeraumt worden ist.

“ Die Kuindigungsfrist richtet sich sinngemass nach § 7 Absatze 1 und 2.

§ 8a' Fristlose Kiindigung

Das Vertragsverhaltnis kann beidseitig ohne Einhaltung von Fristen aufgelost
werden, wenn ein Umstand vorliegt, bei dessen Vorhandensein der
kiindigenden Partei nach Treu und Glauben die Fortsetzung des
Vertragsverhaltnisses nicht mehr zugemutet werden kann.

§ 8b?Formelles

! Die Kiindigung durch die zustandige Behérde hat in Form einer
beschwerdefahigen Verfliigung zu erfolgen.

2 Nach Einleitung des Kiindigungsverfahrens kann die zustiandige Behérde die
betreffende Person per sofort freistellen.

3 Der betreffenden Person ist in jeder Phase das rechtliche Gehor zu gewahren.

“ Die Beschwerde gegen die Kiindigung oder eine Freistellung hat keine
aufschiebende Wirkung.

> Erweist sich eine Kuindigung durch die zustandige Behorde als unrechtmaéssig,
besteht der Anspruch auf eine Entschadigung von maximal 6 Monatsléhnen.

® Die Kiindigung durch die Mitarbeitenden oder Seelsorgenden ist schriftlich
beim Prasidium der Landeskirche bzw. der Kirchgemeinde zu erklaren. Eine
Angabe von Griinden ist nicht notwendig.

’ Die fristlose Kiindigung ist auf Verlangen der zustdndigen Behérden schriftlich
zu begrinden.

11 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
12 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



§ 912 Nichtwiederwahl von Pfarrern und Gemeindeleitenden
Gemass § 50 KiV endet das Vertragsverhaltnis mit dem Ablauf der Amtsperiode.
§ 10 Entzug der kirchlichen Sendung

1 Nach Entzug der kirchlichen Sendung leitet die zustandige Behdrde das
Kindigungsverfahren gemass § 8 Absatz 4 und § 8b Absatze 1 bis 5 ein.

2Eine Kindigung darf nicht ausgesprochen werden, wenn das Verfahren zum
Entzug der kirchlichen Sendung mit schweren Verfahrensfehlern behaftet ist,
insbesondere wenn das rechtliche Gehoér verweigert worden ist oder wenn die
verfahrensrechtliche Korrektheit nicht Gberprift werden kann.

lll. Besoldung und Nebenleistungen

§ 11'°Besoldung

! Die Einreihung erfolgt gemass den Modellumschreibungen (Anhang 1), die
nach Funktionsbereichen und Lohnklassen geordnet sind.

2Grundlage fir die Einreihung ist die jeweilige Lohntabelle (Anhang Il).
§ 121¢Stufenanstieg, Treuepriamie
! Die geleisteten Dienstjahre fiihren zu einem Stufenanstieg.
2Die Dienstjahre werden wie folgt berechnet:
a. Seelsorgerinnen und Seelsorger und das pastorale Personal mit
kirchlicher Sendung:
Alle in der Seelsorge geleisteten Dienstjahre;
b. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Die in der auszuiibenden Funktion nachgewiesenen Dienstjahre.
3Bei der Ubernahme einer anderen als der bisher ausgeiibten Titigkeit werden

die anzurechnenden Dienstjahre in Absprache zwischen den Vertragsparteien
festgelegt.

13 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
14 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
15 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
16 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



“ Beginnt ein Vertragsverhiltnis spatestens am 1. Juli, so gilt das betreffende
Kalenderjahr als erstes Dienstjahr flr den Stufenanstieg.

> Der Stufenanstieg beginnt bei Stufe 1.
®Er richtet sich nach Anhang Il.

’Nach jeweils 10 Dienstjahren in der Landeskirche oder in der gleichen
Kirchgemeinde wird ein Monatslohn als Treuepramie ausgerichtet. Bei
wechselndem Beschaftigungsgrad ist fiir die Berechnung dieser Pramie der
durchschnittliche Beschaftigungsgrad wahrend der der Falligkeit
vorausgegangenen drei Jahre massgebend.

8 Die Treuepramie kann im Einverstandnis mit der zustandigen Behdrde ganz
oder teilweise in Form eines bezahlten Urlaubes bezogen werden.

§ 13 Teuerungsausgleich

Die Teuerungszulage wird im Rahmen des Budgetierungsprozesses mit
Genehmigung durch die Synode festgelegt: Zu berlcksichtigen sind ausser dem
Indexstand (Konsumentenpreisindex) auch die finanziellen Verhaltnisse der
Kirchgemeinden und der Landeskirche.

§ 148 Lohnauszahlung

! Der Jahreslohn wird in 12 oder 13 Raten ausbezahilt.

2Der Monatslohn wird in der Regel am 25. des Monats, die 13. Rate Ende
November / Anfang Dezember ausbezahlt.

3Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Verlaufe eines Kalenderjahres, so
wird die 13. Rate anteilmassig ausgerichtet.

4Bei unbezahltem oder teilweise bezahltem Urlaub von mehr als einem Monat
kann die 13. Rate anteilmassig gekurzt werden.

§ 151°Spesenentschiadigung

! Die Personen gemaéss § 1 haben Anspruch auf Vergitung der mit ihren

17 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
18 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
19 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



Aufgaben verbundenen Auslagen.
2 Der Landeskirchenrat bzw. der Kirchgemeinderat regelt die Einzelheiten.

§ 162° Dienstwohnung, Arbeitsplatz

! Die Landeskirche bzw. die Kirchgemeinde stellt allen Personen geméss § 1 die
notwendigen Arbeitsplatze zur Verfliigung.

2Die Landeskirche bzw. die Kirchgemeinde entscheidet, ob eine Dienstwohnung
zur Verfligung gestellt wird. Zum Bezug der Dienstwohnung kénnen
Mitarbeitende und Seelsorgende nur verpflichtet werden, wenn der zur
Verfligung gestellte Arbeitsplatz untrennbar mit der Dienstwohnung verbunden
ist.

3Fur die Dienstwohnung wird ein der Situation entsprechender Mietzins
erhoben.

IV. Sozialleistungen

§ 17*' Familienzulage

Der Anspruch auf Familienzulagen (Kinder- oder Ausbildungszulagen) und deren
Hohe richten sich nach der Gesetzgebung des Bundes und des Kantons Basel-
Landschaft tGber die Familienzulagen.

§ 18 Erziehungszulage
Der Anspruch auf Erziehungszulagen und deren Hohe richten sich nach der
Personalgesetzgebung des Kantons Basel-Landschaft.

§ 19?2 Berufliche Vorsorge

1 Die Synode bestimmt die Vorsorgeeinrichtung fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Landeskirche sowie fiir die von der Landeskirche besoldeten
Seelsorgerinnen und Seelsorger.

2Die Kirchgemeinderite bestimmen die Vorsorgeeinrichtung fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchgemeinden sowie fiir die von den
Kirchgemeinden besoldeten Seelsorgerinnen und Seelsorger.

20 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
21 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
22 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



§ 2022 Lohnfortzahlung bei Todesfall

1Stirbt eine Person, die der ABO gemaiss § 1 untersteht, so haben die
Angehorigen oder andere Personen, denen gegenliber die verstorbene Person
eine Unterstltzungspflicht hatte, Anspruch auf die volle Besoldung fiir einen
weiteren Monat und nach 5-jahriger Dauer des Vertrags fir weitere zwei
Monate.

§ 21%*Leistungen bei Krankheit und Unfall

11m Falle von Arbeitsunfahigkeit zufolge arztlich ausgewiesener Krankheit oder
Unfall wird die Besoldung im Umfang des bisherigen Nettolohnes weiterhin
ausgerichtet, jedoch hochstens wahrend 730 Tagen. Fiir Personen, die nicht
nichtberufsunfallversichert sind, gilt fiir die Lohnfortzahlung das OR
sinngemass.

2Die Landeskirche bzw. die Kirchgemeinde versichert die Personen gemaéss § 1
gegen Unfall mindestens gemass UVG.

3Sje versichert diese Personen durch Abschluss einer Kranken- und
Unfalltaggeldversicherung.

“ Die Pramien der Krankentaggeldversicherung werden in vollem Umfang durch
die Landeskirche bzw. die Kirchgemeinde getragen.

> Die Pramien der Nichtberufsunfallversicherung werden in vollem Umfang
durch die versicherte Person getragen.

® Leistungen aus Taggeldversicherungen fallen in der Periode, in der die
Besoldung gemass Absatz 1 ausgerichtet wird, an die Landeskirche bzw. die
Kirchgemeinde. Diese haben in diesem Fall das Recht, bei der zustandigen
Versicherung die direkte Verrechnung der Nachzahlungen mit den
Vorschussleistungen zu beantragen.

’Renten und Kapitalabfindungen fiir bleibende Nachteile fallen ungekirzt der
geschadigten Person zu.

8|st anzunehmen, dass die Arbeitsunfihigkeit langer dauert, nimmt der
Landeskirchenrat bzw. der Kirchgemeinderat in Absprache mit der ar-
beitsunfahigen Person im Sinne der Friiherfassung, spatestens 6 Monate ab

23 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
24 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



Beginn der Arbeitsunfahigkeit, Kontakt mit der zustandigen IV-Stelle auf zur
Abklarung eventueller Integrations- und Eingliederungsmassnahmen oder eines
Rentenanspruchs.

§ 22%5Ferien

! Der Ferienanspruch betrégt fiir alle Personen gemass § 1 pro Jahr:

Bis Vollendung des 55. Altersjahr 5 Wochen
Ab 56. Altersjahr 6 Wochen

1bis Mindestens 10 Arbeitstage der jahrlich zustehenden Ferien sind
zusammenhangend zu beziehen.

2 Der Zeitpunkt des Ferienbezuges ist mit der zustiandigen Person abzusprechen.
Personen, welche Religionsunterricht erteilen, haben ihre Ferien wahrend der
Schulferien zu beziehen.

2bis Ferien sind im laufenden Kalenderjahr zu beziehen. Ein allfélliger
Restferienanspruch ist in der Regel innerhalb der ersten vier Monate des
Folgejahres zu beziehen. Uber Ausnahmen entscheidet der Landeskirchenrat
bzw. der Kirchgemeinderat. Entsprechende Gesuche sind auf dem Dienstweg im
ersten Quartal zu stellen.

3Die Ferien diirfen wihrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht durch
Geldleistungen oder andere Verglinstigungen abgegolten werden.

“Bei Verhinderung der Arbeitsleistung konnen die Ferien wie folgt gekiirzt
werden:

a. Verhinderung durch eigenes Verschulden (z.B. unbezahlter Urlaub) um
mehr als einen Monat: Kiirzung um ein Zwolftel fir jeden vollen Monat;

b. Verhinderung ohne eigenes Verschulden (z.B. Krankheit, Unfall, Erfillung
gesetzlicher Pflichten, Auslibung eines 6ffentlichen Amtes,
Jugendurlaub): Kiirzung ab zweitem Monat um ein Zwoélftel fiir jeden
vollen Monat pro Kalenderjahr.

>Die Kosten der notwendigen Stellvertretung ilbernimmt die Landeskirche bzw.
die Kirchgemeinde.

25 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



§ 2326 Absenzen, Urlaub

1 Bezahlte Absenzen kann der Landeskirchenrat bzw. der Kirchgemeinderat
bewilligen

zur Auslibung eines offentlichen oder kirchlichen Amtes;

2 Die Regelung bei Mutterschaft entspricht der Erwerbsersatzordnung des
Bundes.

2bis Baj der Aufnahme eines Kindes im Hinblick auf eine spatere Adoption bzw.
bei einer Adoption besteht Anspruch auf bezahlten Urlaub von 8 Wochen.

3Nachstehende bezahlte Absenzen werden von der zustindigen Person und
ohne Anrechnung an die Ferien bewilligt:

a. Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft

1. Eigene 3 Tage
2. Nachkommen, Geschwister oder Eltern 1 Tag
b. Vaterschaftsurlaub 10 Tage
c. Wohnungswechsel 1 Tag
d. Militarische Inspektion % Tag
e. Entlassung aus der Wehrpflicht 1 Tag
f. Todesfall 1. in der eigenen Familie oder einer im 3 Tage
gleichen Haushalt lebenden Person
2. Ubriger Angehorige und nahestehender 1 Tag
Personen

4 Uber Gesuche um unbezahlten Urlaub entscheidet der Landeskirchenrat bzw.
der Kirchgemeinderat. Die Gesuche sind auf dem Dienstweg zu stellen.

§ 23a%’ Fort- und Weiterbildung

! Der Landeskirchenrat bzw. der Kirchgemeinderat férdert die Fort- und
Weiterbildung.

2 Zur Fort- und Weiterbildung im Interesse der Landeskirche oder der
Kirchgemeinde kann der Landeskirchenrat bzw. der Kirchgemeinderat bezahlte
Absenzen bewilligen.

26 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
27 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



3 Die vom Bischof oder vom Landeskirchenrat bzw. Kirchgemeinderat
vorgeschriebenen Fort- und Weiterbildungskurse werden der Arbeitszeit
angerechnet.

“ Der Landeskirchenrat bzw. der Kirchgemeinderat kann erganzende
Bestimmungen Uber die Fort- und Weiterbildung erlassen.
§ 2428 Militardienst, Zivilschutzdienst und ziviler Ersatzdienst

Wihrend des obligatorischen Militardienstes, Zivilschutzdienstes und zivilen
Ersatzdienstes in Friedenszeiten wird die Besoldung im Umfang des bisherigen
Nettolohns ausgerichtet. Die Erwerbsausfallentschadigung steht der
Landeskirche bzw. der Kirchgemeinde zu.

2 Bei Beférderungsdiensten werden die Bestimmungen des OR jeweils zwischen
der Landeskirche bzw. der Kirchgemeinde und der dienstpflichtigen Person
sinngemass angewendet.

V. Schlussbestimmungen

§ 25 Allgemeines

Fir alle in dieser Anstellungs- und Besoldungsordnung nicht speziell geregelten
Falle gelten sinngemass die Bestimmungen des OR.

§ 26 Wahrung des Besitzstandes

! Der Besitzstand wird fiir alle Personen, welche gemass der neuen Regelung
einen tieferen Lohn erhalten, bis zum 31. Dezember 2015 gewahrt. Die Summe
aus Besoldung und Sozialzulagen darf unter den gleichen Bedingungen nicht
kleiner sein als die bisherige Hohe.

2 Der Besitzstand wird auch auf dem Ferienanspruch gewihrt.
3 Die Treupramie untersteht nicht der Besitzstandswahrung.

§ 27%° Inkraftsetzung

! Diese Anstellungs- und Besoldungsordnung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft
und ersetzt alle vorhergehenden Regelungen.

28 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.
23 Fassung vom 30.11.2020; in Kraft seit 01.01.2022.



2 Die Anderungen vom 30. November 2020 treten am 1. Januar 2022 in Kraft.

Liestal, 10. August 2010 Im Namen der Synode
der Prasident: Gysin
der Protokollfihrer: Weller



