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Der Landeskirchenrat der Romisch-katholischen Landeskirche des Kantons Basel-
Landschaft beschliesst, gestutzt auf § 2 Abs. 4 sowie 8 23a Abs. 4 der Anstellungs- und
Besoldungsordnung vom 10. August 2010 (ABO 2010), folgende
Ausfihrungsbestimmungen:

l. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich 81
! Die folgenden Bestimmungen gelten fir samtliche Personen geméss
8 1 Abs. 1 ABO 2010.

2Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fur die Ubrigen Organe der
Kirchgemeinden gemass § 1 Abs. 3 ABO 2010 gelten die folgenden
Bestimmungen als Empfehlung zuhanden der Kirchgemeinden.

Besonderheiten des 82
kirchlichen Dienstes L Fir Seelsorgepersonal mit bischoflicher Beauftragung gelten andere
als die Ublichen Arbeitszeiten.

2 Seelsorgepersonal mit bischoflicher Beauftragung ist zur Arbeit an
Samstagen, Sonntagen und an Feiertagen verpflichtet.

3 Fur diese Verpflichtungen werden keine zusatzlichen Vergitungen
ausgerichtet. Vorbehalten bleiben besondere Regelungen flr
Seelsorgeaushilfen.

Nebenbeschéaftigungen § 3

Teilzeitarbeitsverhalt- ! Nebenbeschaftigungen, Teilzeitarbeitsverhaltnisse und selbstandige
nisse und selbststandige  Erwerbstatigkeiten miissen mit der Aufgabenerfiillung vereinbar sein
Erwerbstatigkeiten und diirfen diese nicht nachteilig beeinflussen.

2 Die Anstellungsbehorden sind tber die Nebenbeschaftigungen, die
Teilzeitarbeitsverhaltnisse und die selbstandigen Erwerbstatigkeiten
vorgangig zu informieren.

3 Die entgeltlichen Nebenbeschaftigungen, die
Teilzeitarbeitsverhaltnisse und die selbstandigen Erwerbstatigkeiten
bedirfen einer Bewilligung der Anstellungsbehérden. Die Bewilligung
kann mit Auflagen verbunden werden.

Normalarbeitszeit 84
Die Arbeitszeit betragt 42 Stunden pro Woche.!

Arbeitszeitrahmen 85

Allgemein Die Arbeit wird grundsatzlich von Montag bis Freitag erbracht und
zwischen 6.00 Uhr und 20.00 Uhr geleistet. Vorbehalten sind die
kirchlichen Bedurfnisse ausserhalb dieser Arbeitszeiten.

.,Home Office Arbeit" 86
! Damit «Home Office Arbeit» oder anrechenbare Arbeitszeit zu Hause
geleistet werden darf, sind die Zustimmung der oder des Vorgesetzten
und die Bewilligung der Anstellungsbehdrde erforderlich.

2 Wer im Home Office arbeitet, erfasst die entsprechende Arbeitszeit.

Lvgl. 82 Abs. 1 Satz 1 ABO 2010



Il.  Arbeitszeit (8 2 ABO 2010)

Dauer und Berechnung
der Soll-Arbeitszeit

Arbeitszeiterfassung
Allgemein

Arbeitszeiterfassung
Fort- und
Weiterbildungen

Arbeitszeiterfassung
Besondere Anlasse

Verantwortung der
Vorgesetzten

Saldoibertrag
Abrechnungsperiode
Hochstsaldi

87

1 Auf Basis der Normalarbeitszeit und fuinf Arbeitstagen pro Woche
betragt die tagliche Soll-Arbeitszeit bei einem Vollzeitpensum 8 Stunden
und 24 Minuten.

2 Die jahrliche Soll-Arbeitszeit ergibt sich durch die Multiplikation der
Anzahl Arbeitstage eines Jahres mit der taglichen Soll-Arbeitszeit, unter
Berticksichtigung der arbeitsfreien Tage.

§8
! Die Mitarbeitenden fiihren eine persénliche Arbeitszeiterfassung. Zu
erfassen ist die effektiv geleistete Arbeitszeit pro Tag.

2 Das Hilfsmittel zur Arbeitszeiterfassung wird von der zustandigen
Behdrde festgelegt.

3 Die Zustandigkeit fiir die Kontrolle der Arbeitszeit obliegt den
Vorgesetzten.

§9
1'Von den Vorgesetzten angeordnete Fort- und Weiterbildungen sind mit
der effektiv geleisteten Zeit zu erfassen.

2 Pro Tag konnen nicht mehr als 8 Stunden und 24 Minuten erfasst
werden.

8§10

Bei betrieblichen Gemeinschaftsanlassen und Retraiten sowie ahnlichen
Anlassen legen die Vorgesetzten fest, wieviel Zeit als Arbeitszeit erfasst
werden kann, jedoch nicht mehr als 8 Stunden und 24 Minuten.

§11

! Die Vorgesetzten tragen die Verantwortung fiir eine reibungslose
Umsetzung und Anwendung der Jahresarbeitszeit und fur die
Sicherstellung der Aufgabenerfillung.

2 Sie Uberprufen regelmassig die Entwicklung der Arbeitszeitsaldi ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und erlassen nach Riicksprache mit
ihnen frihzeitig die erforderlichen Massnahmen zur Einhaltung der
Arbeitszeiten.

§12
! Die Abrechnungsperiode der Jahresarbeitszeit entspricht dem
Kalenderjahr.

2 Am Stichtag 31.12. darf hochstens ein Arbeitszeitsaldo von zwei
Wochenpensen, d.h. bei Vollbeschaftigung 84 Plusstunden, auf die
nachste Jahresperiode Ubertragen werden.

3 Daruiber hinausgehende Plusstunden verfallen am Ende der
Abrechnungsperiode.



Saldoubertrag
Auszahlung

Uberzeit
Definition

Uberzeit
Kompensation

ll. Pikett

Pikettdienst

§13

Ist ein Abbau der Plusstunden aus betrieblichen Griinden oder wegen
Krankheit oder Unfall nicht moglich, kann die zustandige Behdrde auf
Antrag der Vorgesetzten einen positiven Saldo finanziell - auf Basis des
Bruttogehalts, jedoch ohne allfallige Zulagen - abgelten.

8§14

L Als Uberzeit gilt die Arbeitszeit, welche uiber die Normalarbeitszeit
hinaus fur eine bestimmte, klar abgegrenzte Dauer und fir
ausserordentliche Auftrage geleistet wird.

2 Uberzeit muss durch die Vorgesetzten ausdriicklich angeordnet werden
oder kann bis zum Umfang von 170 Arbeitsstunden ausnahmsweise im
Nachhinein als solche genehmigt werden.

§15

! Uberzeit ist so rasch wie moglich in Zeit (Verhaltnis 1:1) zu
kompensieren. Die Vorgesetzten kénnen die Kompensation einseitig
anordnen.

2 Die Anstellungsbehorde kann Uberzeit finanziell auf der Basis des
aktuellen monatlichen Bruttogehalts einschliesslich des Anteils des 13.
Monatsgehalts, jedoch ohne allféllige Zulagen, abgelten, wenn eine
zeitliche Kompensation aus betrieblichen Griinden oder wegen Krankheit
oder Unfall des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin nicht méglich ist.

3 Es wird keine zusatzliche Vergitung gewahrt.

§16

1 Beim Pikettdienst halt sich der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin neben
der normalen Arbeit fur allféllige Arbeitseinséatze bereit fur die Behebung
von Stdrungen, die Hilfeleistung in Notsituationen, fir Kontrollgdnge oder
fur ahnliche Sonderereignisse.

2 Pikett wird im Arbeitsvertrag bzw. im Pflichtenheft geregelt.

IV. Urlaub und bezahlte Absenzen (§ 23 ABO 2010)

Bezahlte Absenz
Zustandigkeit

Bezahlte Absenz
Arztliche
Untersuchungen und
Behandlungen

8§17
1 Zustandig fur die Bewilligung von bezahlter Absenz gemass
§ 23 Abs. 3 ABO 2010 sind die Vorgesetzten.

2 Zustandige Personen fir die Absprache des Zeitpunkts der Ferien
(8 22 Abs. 2 ABO 2010) sind die Vorgesetzten.

3 Der Bezug von Kompensationstagen ist mit dem oder der Vorgesetzten
abzusprechen.

§18

Arztliche Untersuchungen und Behandlungen sind - wenn mdéglich - in
der Freizeit wahrzunehmen. Soweit das nicht moglich ist, kann
Arbeitszeit beansprucht werden.



Meldepflichten bei
Krankheit und Unfall

Beizug einer
Vertrauensarztin oder
eines Vertrauensarztes
im Fall einer
Arbeitsunfahigkeit

§19

Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall ist im Laufe des ersten Tages
der oder dem Vorgesetzten zu melden. Spatestens nach funf Werktagen
ist ein Arztzeugnis an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten zuhanden
der Anstellungsbehoérde einzureichen.

§ 20

! Die Anstellungsbehorde kann in begriindeten Fallen die Untersuchung
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters durch eine Vertrauensarztin oder
einen Vertrauensarzt veranlassen.

2 Die Kosten dieser Untersuchung tragt die Anstellungsbehorde.

V. Fort- und Weiterbildung (8 23a ABO 2010)

Kosten

Bewilligung

Supervision und
Coaching
Bewilligung und Kosten

§21
! Die Anstellungsbehoérde kann sich an den Kosten zur Fort- und

Weiterbildung im Interesse der Landeskirche oder der Kirchgemeinde
beteiligen.

2Die Gewahrung von Beitragen an die Fort- und Weiterbildung kann mit
der Verpflichtung verknipft werden, dass die Beitrage ganz oder
teilweise zuriickerstattet werden missen, wenn das Arbeitsverhaltnis vor
einem bestimmten Zeitpunkt beendet wird oder wenn die Fort- oder
Weiterbildung aus Griinden, die bei der betreffenden Person liegen,
nicht abgeschlossen wird. Einzelheiten werden in einer Vereinbarung
geregelt.

2 Ordnet der Bischof die Fort- und Weiterbildung an, so sind die Kosten
zu gewahren. Sie sind von der Anstellungsbehdrde zu bernehmen.

8§22
! Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen bis zu einer Dauer von
3 Tagen bedarf der Bewilligung durch die Vorgesetzten.

2 Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen von mehr als 3 Tagen
bedarf der Zustimmung durch die vorgesetzte Person und der
Bewilligung durch die Anstellungsbehdrde.

§23
1 Supervision und Coaching bis zu einer Dauer von 3 Tagen bedurfen
der Bewilligung durch die Vorgesetzten.

2 Supervision und Coaching mit einer Dauer von langer als 3 Tagen
bedirfen der Zustimmung durch die vorgesetzte Person und der
Bewilligung durch die Anstellungsbehérde.

% Ordnet die Anstellungsbehérde Supervision oder Coaching an, tragt sie
die Kosten.



VI. Schlussbestimmungen

Inkrafttreten 8§24
Dieses Reglement wurde anlasslich der Sitzung des Landeskirchenrates

vom 3. Februar 2022 verabschiedet und tritt riickwirkend auf den 1.
Januar 2022 in Kraft.

Liestal, 3. Februar 2021 Fir den Landeskirchenrat
der Prasident: lvo Corvini-Mohn
der Verwalter: Martin Kohler



