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Traktandum 10:  
 
Erweiterung des Fachbereichs und Umbenennung der Fachstelle Jugend BL in neu Fachbereich Jugend und 
Familie BL, ergänzt mit dem Aufgabengebiet Familie 
 
Bericht des Landeskirchenrats: 
 
Auf den 31. Januar 2023 hat die Leiterin der Fachstelle Jugend gekündigt. Der Landeskirchenrat hat in der 
Folge eine Konzeptkommission eingesetzt und beauftragt, die Ausrichtung der Stelle zu überprüfen. Zur Kon-
zeptkommission gehörten: Joseph Thali-Kernen, der zuständige Landeskirchenrat, Carmen Roos und Marco 
Grüber, beide Mitglieder der Begleitkommission der Fachstelle Jugend, sowie Albert Schnyder, Leiter Fachbe-
reiche und Spezialseelsorge ad interim. 
 
Die Konzeptkommission hat an fünf Sitzungen das im Anhang befindliche Konzept erarbeitet, das der Landes-
kirchenrat an seiner Sitzung vom 16. März 2023 zustimmend zur Kenntnis genommen hat.  
 
Ebenso hat der Landeskirchenrat eine Findungskommission bestimmt, bestehend aus Joseph Thali-Kernen, 
dem zuständigen Landeskirchenrat, Albert Schnyder, Leiter Fachbereiche und Spezialseelsorge (a.i.), den Ver-
walter sowie Daniela Albin, Leiterin des Fachbereichs Personal, beratend. 
 
Der Landeskirchenrat folgt der Empfehlung der Konzeptkommission, das Zielpublikum bzw. den Fokus des 
Fachbereichs zu erweitern: von der Jugend zu Kindern und Familien sowie jungen Erwachsenen. Daher auch 
der neue Name: Fachbereich Jugend und Familie. 
 
Um dem erweiterten Auftrag gerecht zu werden, muss die personelle Ausstattung erhöht werden: Wie bis-
her sollen 40% für die Projektmitarbeit sowie 60% für eine Praktikumsstelle und 70% für die Leitung vorgese-
hen werden. Zusätzlich würden 50% für die erweiterte Projektarbeit vorgesehen. Das Gesamtpensum des 
Fachbereichs würde damit von jetzt 170% auf 220% erhöht. Dabei sollen 70-80% für die Leitung eingesetzt 
werden sowie zusätzliche 40-50% für die Projektarbeit. Entsprechend würden in der Folge zwei Stellen (blau 
markiert) sowie die bisherige Praktikumsstelle ausgeschrieben. 
 

 
 
Bei Genehmigung und Besetzung der neuen und vakanten Stellen bereits im laufenden Jahr sind die Mehr-
kosten durch Einsparungen bei den vakanten Stellen abgedeckt. In den Folgejahren sind Mehrkosten für 
Gehälter im Umfang von CHF 50'000 zu berücksichtigen. 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONALLISTE "JUGEND UND FAMILIE" Pensum

IST

Pensum

SOLL
IST SOLL Mehrkosten

LK ES

Leitung Fachbereich (vakant ab 1.2.23) 12 18 70.00% 80.00% 86'861.38CHF     99'270.15CHF     12'408.77CHF  

MA FB Jugend Projektmitarbeit 15 8 40.00% 40.00% 36'799.45CHF     36'799.45CHF     -CHF               

MA FB Jugend und Familie erweitere Projektmitarbeit (neu) 15 18 40.00% 40'594.55CHF     40'594.55CHF  

Praktikumsstelle (vakant) 15 2 60.00% 60.00% 10'075.00CHF     10'075.00CHF     -CHF               

170.00% 220.00% 133'735.83CHF  186'739.15CHF  53'003.32CHF  

Einreihung
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Antrag des Landeskirchenrats: 
 
://:   a) Der Erweiterung des Auftrags des Fachbereichs «Jugend und Familie» wird zugestimmt. 
 
://:   b) Die Erhöhung des Gesamtpensums um 50% von bisher 170 auf neu 220 Stellenprozenten und die 
               jährlichen Mehrkosten von rund CHF 50'000 werden genehmigt.  
               Dieser Beschluss unterliegt dem fakultativen Referendum. 

 

 
 
Liestal, 11. Mai 2023   
 Landeskirchenrat der Römisch-katholischen 
 Landeskirche des Kantons Basel-Landschaft 
 Der Präsident:                 Der Verwalter: 

 

 

 Ivo Corvini-Mohn            Martin Kohler 
 
 
 
 
Beilage:  

 Anhang 1 zur Vorlage Nr. 04/23 Konzept «Jugend und Familie BL» 


